@ Compras.gov.or

Informa

Numero do
artefato

1/2026

Status
ASSINADO

¢coes Basicas

UASG

SUPER. DE ADMINISTRACAO NO DISTRITO FEDERAL

Termo de Referéncia 1/2026

110161-SUPER. DE ADMINISTRACAO NO DISTRITO

FEDERAL

Outras informacoes

Categoria

Editado por

REGINALDO LUIZ DE SANTANA
JUNIOR

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Nuimero da
Contratacao

119/2026

UASG 110161

Atualizado em

26/05/2026 16:14 (v
0.8)

Processo
Administrativo

00676.002013/2025-
37

1.1. Contratacao de servicos continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, inclusive
servicos sob demanda para cobertura de eventos institucionais e reforcos operacionais, a serem executados nos
Edificios Sedes | e lll da Advocacia-Geral da Unido, bem como em areas externas imediatamente adjacentes e
demais locais formalmente designados pela equipe de fiscalizacdo, de interesse da AGU, dentro dos limites
territoriais em Brasilia—DF, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Encarregado - Diurno
- Local: Sede | e Il -
BrasilialDF - CATSER
30136

Qtde para
fins de
Valor Valor .
Proposto Qtde de Proposto |Qtde de disputa Valor Mensal Valor Total para
empregados Postos | | (N° postos [dos Servicos
por por Posto . 60 meses (H)
Grupo [ITEM|  Tipo de Servigo (A) [UNIDADE| empregado | o' POS™° ©) Didrias | /didrias x ©)
por més 60
(E) meses) (F)
F=E X 60
(B) (©) D=BXC G=DxE H=DxF
meses
Supervisao de
Vigilancia desarmada
12x36 DIURNO, de
segunda-feira a
Domingo - 08h| posto
1 as20h - Vigilante Imés R$ 11.317,42 2 R$ 22.634,84 2 120 R$ 45.269,68 | R$ 2.716.180,80

Supervisao de
Vigilancia desarmada
12x36 NOTURNO, de
segunda-feira a
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2 |Domingo - 20h as| posto [R$13.077,17 2 R$ 26.154,34 2 120 R$ 52.308,68 | R$ 3.138.520,80

08h - Vigilante /més
Encarregado - Local:
Sede | e Il - Brasilia

IDF - CATSER 30136

Vigilancia armada
12x36 DIURNO, de
segunda-feira

a domingo — 07h as| posto
3 . R R$ 9.812,54 2 R$ 19.625,08 9 540 R$ 176.625,72| R$ 10.597.543,20
19h - Vigilante -| /més
Local: Sede | e Il -
Brasilia/IDF - CATSER

30136

Vigilancia armada
12x36 NOTURNO, de
segunda-feira

a domingo — 19h as| posto
4 . R R$ 11.279,65 2 R$ 22.559,30 9 540 R$ 203.033,70| R$ 12.182.022,00
07h - Vigilante -| /més
Local: Sede | e Il -
Brasilia/IDF - CATSER

30136

Vigilancia desarmada
12x36 DIURNO, de
segunda-feira

a domingo — 07h as| posto
5 . . R$ 9.790,37 2 R$ 19.580,74 4 240 R$ 78.322,96 | R$ 4.699.377,60
19h - Vigilante| /més
- Local: Sedel e lll -
Brasilia/IDF - CATSER

30136

Vigilancia desarmada
12x36 NOTURNO, de
segunda-feira

a domingo — 19h as| posto
6 . N R$ 11.257,47 2 R$ 22.514,94 2 120 R$ 45.029,88 | R$2.701.792,80
07h - Vigilante -| /més
Local: Sede | e Il -
BrasiliaIDF - CATSER

30136

Vigilancia desarmada
40h semanais
DIURNO, de segunda-

7 |feira a sexta-feira - F/):;tso R$ 10.309,88 1 R$ 10.309,88 5 300 R$ 51.549,40 | R$ 3.092.964,00
Vigilante - Local:

Sede | e Ill - Brasilia
IDF - CATSER 30136

Vigilancia armada de
Eventos - Plantdo de
12 horas — 07h as 19h
8 |- Diurno - Diaria sob| Diaria R$ 521,77 1 R$ 521,77 2 120 R$ 1.043,54 R$ 62.612,40
demanda -
Local: BrasiliaIDF -
CATSER 30136

VALOR MENSAL / GLOBAL (60 MESES) R$ 653.183,56| R$ 39.191.013,60

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - GRUPO 1 (60 MESES) R$ 39.191.013,60

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo
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1.3. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrup¢do pode comprometer as atividades
desempenhadas pela AGU, consequentemente, causar danos ao patrimbnio publico bem como comprometer o
alcance das metas institucionais, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a justificativa constante no
item 4.2.1.1 do Estudo Técnico Preliminar - Anexo |.A.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 (cinco) anos, contados do dia 13/07/2026, prorrogaveis, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 6994558000123-0-000005/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 16/05/2025;
) Id do item no PCA: 133;
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA,;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 110161-119/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Exigéncias Internas da Organizacao

4.1.1 Seguranca da Informacao: O contratado devera implementar medidas que garantam a
confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informacdes tratadas no &mbito da prestacéo do servico.

4.1.2. Protecao de Dados Pessoais: Devera observar as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
n° 13.709/2018), assegurando o tratamento adequado de dados pessoais.
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4.1.3. Gestdo Documental: Garantir o controle de documentos relacionados a execugdo dos servi¢cos, em
conformidade com as normas internas da AGU.

4.1.4. Gestao de Riscos: Identificagdo, avaliacdo e mitigacao de riscos associados a prestacao dos servigos
contratados.

4.2. Exigéncias Externas a Organizacao

4.2.1. Requisitos Legais e Regulatérios: Cumprimento das normas estabelecidas pela legislagéo trabalhista,
previdenciaria e de seguranca do trabalho, bem como normas especificas para servicos de vigilancia previstas
na Lei n® 14.967/2024 e normas do Departamento da Policia Federal, em especial a PORTARIA DG/PF N°
18.045 DE 17 DE ABRIL DE 2023 e alteracdes.

4.2.2. Normas Técnicas: Aderéncia as normas técnicas aplicaveis, incluindo aquelas emitidas pela ABNT e por
orgaos reguladores competentes.

4.2.3. Saude e Seguranca do Trabalho: Garantia de condi¢g6es seguras de trabalho para os profissionais
alocados, especialmente a NR 6 (Equipamentos de Protecdo Individual), a NR 16 (Atividades e Operacdes
Perigosas) e a NR 17 (Ergonomia), garantindo que as atividades sejam realizadas de maneira segura e
ergonémica.

4.3. Padrées minimos de qualidade e desempenho

4.3.1. A execucado dos servicos devera obedecer os padrbes minimos de qualidade e desempenho previstos
neste estudo e Termo de Referéncia, bem como as disposi¢fes da Lei n° 14.133/2021, da Instru¢do Normativa
n° 05/2017 SEGES/MP, do Projeto Portfolio de Servigos de Vigilancia da DLOG/SGA/AGU, do Caderno de
logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (Versdo 1.0 abril de 2014), da Lei n°
14.967/2024 e normas do Departamento da Policia Federal, em especial a PORTARIA DG/PF N° 18.045 DE 17
DE ABRIL DE 2023 e alteracdes, e demais legislacGes pertinentes, no que couber.

4.3.2. Na prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial, a contratacdo de pessoa juridica envolve
fornecimento de méo de obra terceirizada, com dedicac¢do exclusiva, devendo atender os requisitos descritos
na Lei n° 14.967/2024, tanto para que as empresas especializadas possam operar, como para 0 exercicio da
profisséo.

4.3.3. Nos termos do art. 18 da PORTARIA DG/PF N° 18.045 DE 17 DE ABRIL DE 2023 e alteragfes, a
atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos iméveis vigiados.

4.3.4. Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da referida Portaria (inciso |, 83°, art. 1°), atividade
exercida em eventos sociais ou dentro de estabelecimentos urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a
finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio.

4.3.5. Nesta contratacao, considera-se "Prestacdo de Servicos de Vigilancia" as atividades desenvolvidas com
a finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos, executadas por profissional
gualificado, nos termos da Lei n°® 14.967/2024, ou seja, vigilante.

4.3.6. Os empregados da contratada ficardo a disposicao nas dependéncias da contratante.

4.3.7. Os vigilantes devem possuir formacéo especifica em seguranca privada, com comprovacao por meio de
cursos devidamente reconhecidos.

4.3.8. Os empregados utilizardo uniformes em condicdes apresentaveis e nas especificacdes determinadas no
Termo de Referéncia.

4.3.9. Os vigilantes devem dispor de equipamentos adequados e em conformidade com as normas de
seguranca, incluindo armamento (quando aplicavel), uniformes e dispositivos de comunicacéo.

4.3.10. A contratada sera responsavel pela manutencdo e atualizacdo dos recursos utilizados, garantindo o
pleno funcionamento e seguranca.
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4.3.11. Os profissionais devem atuar de forma cortés, respeitando os valores institucionais da AGU e
assegurando um ambiente seguro e harmonioso para servidores, colaboradores e visitantes.

4.3.12. A contratada deve assegurar a disponibilidade de profissionais para cobertura de eventuais faltas,
licencas ou afastamentos, de modo a ndo comprometer a prestagéo dos servicgos.

4.3.13. Sera firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados
(IMR), a fim de balizar a execuc¢éo dos servicos dentro dos padrées de qualidade acordados, inclusive a forma
de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.3.14. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de segurancga e medicina do trabalho para seus empregados.

4.3.15. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de colaboradores no quadro da empresa.

4.3.16. E dever da contratada a promogédo de curso de educacdo, formacéo, aconselhamento, prevencio e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducéo de geracao de residuos sdlidos.

4.4. Requisitos das Empresas Especializadas em Servicos de Vigilancia

4.4.1. As empresas de vigilancia deveréo observar as regras dispostas na Lei n® 14.967/2024 e PORTARIA DG
/PF N° 18.045 DE 17 DE ABRIL DE 2023 atualizada, bem como das demais normas para a execucdo das
atividades de vigilancia patrimonial.

4.4.2. Dentre outros requisitos previstos nas normas vigentes, sdo requisitos essenciais para que as empresas
especializadas de vigilancia patrimonial operem no territério nacional:

a) Autorizacao de funcionamento concedida pela Policia Federal, em conformidade com a Lei n® 14.967,
de 9 de Setembro de 2024 e a Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023;

b) Certificado de Seguranca valido, em conformidade com a Lei n® 14.967, de 9 de Setembro de 2024 e a
Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023;

¢) Comunicacédo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado ou Distrito Federal.

4.4.3. Para a autorizacdo de funcionamento e suas renovacfes, as empresas especializadas de vigilancia
patrimonial deverdo observar os requisitos previstos no art. 19 da Lei n® 14.967/2024 e demais previstos na
Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023.

4.4.4. Na forma do art. 15, c/c inc. Il, art. 40 da Lei n°® 14.967/2024, a autorizacdo de funcionamento dos
prestadores de servigco de seguranca privada devera ser renovada periodicamente, a cada 2 anos.

4.4.5. Conforme previsto no art. 17 da Lei n® 14.967/2024, as armas empregadas na prestacédo de servicos de
segurancga privada deverdo ser de propriedade dos prestadores de servigo de seguranga privada e deveréo ter:

a) cadastro obrigatério no Sistema Nacional de Armas (Sinarm), nos termos de legislacdo especifica;
b) registro e controle pela Policia Federal.

4.4.5.1. No caso em que as armas e o0s produtos controlados de uso permitido tenham sido
adquiridos de outro prestador de servico de seguranca privada, a Policia Federal podera autorizar,
durante a tramitacdo do pedido de transferéncia de registro previsto no caput, o uso das armas e
dos demais produtos até a expedi¢do do novo registro.

4.4.6. Quando do inicio do contrato, deverdo ser apresentados pela contratada os certificados de registro e a
autorizac6es de porte expedidos pela Policia Federal em nome da empresa, referente ao armamento a ser
empregado na execucdo dos servicos, devendo apresentar novos documentos a fiscalizacdo sempre que
houver altera¢des ou 0s mesmos expirarem a validade.
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4.5. Requisitos do profissional dos servi¢os de Vigilancia - Vigilante

4.5.1. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) seguinte:

a) 5173-30 - Vigilante.

b) 5103-10 - supervisor de vigilante, fiscal, encarregado e assemelhados.

4.5.2. Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°® 14.967/2024
e da Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023.

4.5.3. Para o exercicio da profisséo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 28
da Lei n® 14.967/2024 e da Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Possuir o ensino Fundamental, por instituicdo aprovada pelo MEC;

c) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

d) ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;

e) Curso de formacdo e/ou reciclagem de vigilantes e curso de extensdo em armas nao letais, ambos
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 14.967/24 e da
Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023;

f) ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela prética de crimes dolosos e ndo estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal);

g) estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.

h) estar contratado por empresa de servicos de seguran¢ca ou por empresa ou condominio edilicio
possuidor de servigo organico de seguranca privada.

4.5.4. Para o cargo de vigilante supervisor a qualificacdo minima sera:

a) Atendimento dos requisitos do art. 28 da Lei n® 14.967/2024 e da Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17
de abril de 2023;

b) Ensino Médio completo, por instituicdo aprovada pelo MEC;

c) Curso de formacgéo e/ou reciclagem de vigilantes e curso de extensdo em armas nao letais, ambos
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 14.967/24 e da
Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023;

d) Curso de supervisor de vigilancia ou similar ou Curso Superior (Graduagéo ou Pés-graduacao)

e) Habilidade para utilizac&o dos recursos do pacote Office 365;

4.5.5. Nos termos do art. 29 da Lei n°® 14.967/2024 e da Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023,
deverdo ser assegurados os seguintes direitos ao vigilante no exercicio de sua profissao:

a) atualizacéo profissional;
b) uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela Policia Federal;

¢) porte de arma de fogo, quando em efetivo servico, nos termos da Lei n® 14.967/2024 e da legislacdo
especifica sobre controle de armas de fogo;
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d) materiais e equipamentos de protecdo individual e para o trabalho, em perfeito estado de
funcionamento e conservacao;

€) seguro de vida em grupo;

f) assisténcia juridica por ato decorrente do servico;

g) servico autbnomo de aprendizagem e de assisténcia social, conforme regulamento;
h) piso salarial fixado em acordos e convencdes coletivas.

4.5.6. Nos termos do art. 30 da Lei n® 14.967/2024 e da Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023,
séo deveres dos vigilantes:

a) respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;
b) exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

c) comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servigo, assim como
guaisquer irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento ou material que utiliza;

d) utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificacdo profissional, crachd identificador e
demais equipamentos para o exercicio da profissao;

€) manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servigcos de seguranca
privada definidos no art. 5° da Lei n° 14.967/2024.

f) manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a denuncia de acéo delituosa.

4.5.6.1 Os deveres previstos neste item ndo eximem o empregador da obrigacdo de fiscalizar seu
correto cumprimento.

4.5.7. Competéncias pessoais do vigilantes necessarias para qualidade da prestacdo dos servicos:
a) Demonstrar higidez fisica e mental;
b) Demonstrar atengéao;
¢) Demonstrar autocontrole;
d) Demonstrar pré-atividade;
e) Demonstrar iniciativa; e
f) Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas.
g) Autodominio e Iniciativa;
h) Habilidade para lidar com pessoas e situacdes diversas;
i) Capacidade de comunicagéo verbal e escrita;
j) Senso de responsabilidade, organizacao e disciplina;
k) Postura ética, profissional e respeitosa.

4.5.8. Competéncias pessoais do vigilante encarregado, necessarias para qualidade da prestacao dos
servicos:

a) Demonstrar higidez fisica e mental;

b) Demonstrar atenc¢éo;
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¢) Demonstrar autocontrole;

d) Demonstrar pré-atividade;

e) Demonstrar iniciativa; e

f) Demonstrar capacidade de contornar situagfes adversas.
g) Autodominio, Gerenciamento de equipes e Proatividade;
h) Habilidade para lidar com pessoas e situacg6es diversas;

i) Capacidade de comunicacao verbal e escrita;

j) Senso de responsabilidade, organizacéao e disciplina;

k) Postura ética, profissional e respeitosa.

Sustentabilidade

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.6.1. Considerando que o servigco sera prestado com fornecimento de mao de obra que ficard alocada nas
instalacbes da AGU, e em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n°® 01/2010 SLTI /MPOG, ao Guia Nacional
de Licitagbes Sustentaveis da AGU- 82 Edi¢do - Outubro/2025, ao Caderno de Logistica de Servigos de
Vigilancia Patrimonial do Ministério da Economia, bem como com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel -
PDLS da AGU (2025/2027), a empresa contratada adotara as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servicos:

4.6.1.1. orientar os funcionarios a fazerem uso racional de agua, instruindo-os a evitar o desperdicio de
agua tratada, bem como reduzir o consumo de energia e a producdo e destinacao correta de residuos
sélidos (copos descartaveis, papel, metais, vidros, pilhas, baterias, etc.), observando as normas da
Coleta Seletiva Solidaria implantada no 6rgéo.

4.6.1.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e assegurar
aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacbes, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

4.6.1.3. E de responsabilidade da contratada promover acdes de equidade e cumprir as cotas legais
aplicaveis.

4.6.1.4. E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formac&o técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente.

4.6.1.5. E dever da contratada a promocido de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducao de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o
servico.

4.6.1.6. E obrigac&o da contratada a administracdo de situaces emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

4.6.1.7. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes
para a execuc¢éo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.6.1.8. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela salde dos usuérios e da circunvizinhanga.
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4.6.1.9. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

4.6.1.10. Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de pilhas e baterias, cuja
composigdo respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercario admitidos na Resolugéo
CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de
composicao elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrucdo Normativa
IBAMA n° 08, de 03/09/2012.

4.6.1.11. A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas
no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua
composicéo.

4.6.1.12. Nao sédo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinacao final das pilhas e baterias
usadas, originarias da contratacdo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11
/2008, tais como:

a) langamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro ndo licenciado;
b) queima a céu aberto ou incineracdo em instalacdes e equipamentos nédo licenciados; e

¢) lancamento em corpos d'agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos ou
cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de
eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em &reas sujeitas a inundacao.

4.6.1.13. A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da
contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo
ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢cdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme
artigo 33, inciso I, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos, artigos 4° e 6° da
Resolucédo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata.

4.6.1.14. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade.

4.6.1.15. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

4.6.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, hem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.6.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116 da Lei n°® 14.133/2021);

4.6.1.17.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, a cada medicao ou
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021);

4.6.1.18. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

a) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

c) Efetivar um programa de treinamento de seus empregados alocados nas dependéncias da
CONTRATADA, nos primeiros 180 dias de execucdo contratual, visando educacdo voltada a
reducdo de recursos ambientais, incluindo, mas néo se limitando, ao consumo de energia elétrica,
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de agua, a reducédo de producdo de residuos sélidos e a sua correta destinacdo, observadas as
normas ambientais vigentes;

c.1) O cronograma e a certificacdo do treinamento deverdo ser apresentados ao fiscal do
contrato, tdo logo concluido;

c.2) O prazo sera considerado a partir da data da implementacdo do respectivo posto de
trabalho;

c.3) O treinamento devera ser repetido em um prazo maximo de 24 meses, podendo a
CONTRATANTE avaliar e revisar previamente o contetdo a ser ministrado.

d) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

e) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

f) Receber, da CONTRATANTE, informacfes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente.

4.6.2. Importante ressaltar também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicacao
exclusiva de médo de obra, sdo aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a ado¢édo de
praticas de gestdo que assegurem aos profissionais alocadas direitos legalmente previstos, bem como
obrigac6es para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela CONTRATADA, destacam-se:

a) Proibicdo de atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na
selecdo de empregados no quadro da empresa;

b) Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacao
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestagédo dos servigos;

C) a contratada devera cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

d) com a finalidade da erradicacédo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, a contratada
nao podera:

d.1) submeter trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

d.2) utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigédo
de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislacédo pertinente; e

d.3) submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

e) a contratada e a AGU deverdo recepcionar e o tratar as dendncias de discriminacgéo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

f) Reforcar aos prestadores de servico terceirizado a importancia da urbanidade e respeito amplo ao
publico, adotando medidas preventivas para evitar todo e qualquer tipo de discriminagdo no ambito da
unidade atendida por este contrato.

g) Observar a Portaria MGI 6719, de 13 de setembro de 2024, que instituiu o Plano Federal de
Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracdo Publica Federal, suas
Autarquias e Fundagoes.
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h) Desenvolver politicas de enfrentamento do assédio e da discriminacdo nas relacdes de trabalho, bem
como, na sua gestéo, e acdes de formagdo para suas empregadas e empregados.

4.6.3. Aplicabilidade do Decreto n° 11.430/2023 - Reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncias

4.6.3.1. A presente contratacio observard as disposicdes do Decreto n° 11.430/2023, que regulamenta
a Lei n° 14.133/2021 para implementar a¢8es voltadas a inclusdo social e & promocéo da equidade de
género no ambito das contratacdes publicas, conforme regras previstas na Minuta de Contrato - Anexo |I.

4.6.3.2. Durante a execuc¢do do contrato, deverdo ser observados, pela Equipe de Gestéo e Fiscalizagédo
da Contratante e pela Contratada, os procedimentos do fluxo de implementacdo estabelecidos no
Caderno de Logistica - Implementacao de Decreto n° 11.430/2023, bem como os procedimentos abaixo

definidos:

4.6.3.2.1. Agendamento de Reunidao de Alinhamento, producdo de ata e arquivamento -
Equipe de Gestao e Fiscalizacao

a) Agendar reunido formal com a empresa contratada antes do inicio da execucao contratual
ou logo apds a assinatura, preferencialmente no primeiro més de vigéncia;

b) Apresentar os fundamentos legais da politica publica;

¢) Entregar coOpia da Cartilha de Orientacdo da CGLOG/DLOG/SGA/AGU e esclarecer o
fluxo institucional da AGU, com base no Plano de Trabalho do ente que firmou acordo com o
MGI para inclusdo das beneficiarias;

d) Solicitar da empresa a elaboracdo de um Plano de Inclusdo com cronograma;
e) Reforcar os deveres de sigilo;

f) Alinhar indicadores de acompanhamento e prazos de entrega de resultados;
g) Redigir ata da reunido com todos 0s compromissos assumidos;

h) Coletar as assinaturas da Contratante e da Contratada;

i) Arquivar nos autos do processo contratual e encaminhar cépia & Coordenacgdo-Geral de
Logistica (CGLOG/DLOG/SGA).

4.6.3.2.2. Acompanhamento contratual

O fiscal ou responséavel designado para acompanhar e fiscalizar o contrato, devera:

a) Acompanhar a implementagdo da cota, mediante o recebimento de documento formal
expedido pelo 6rgdo responsavel no ente respectivo de origem dos servigos prestados,
apresentado pela empresa contratada, retratando o cumprimento da politica — seja por
meio da efetiva disponibilizacdo da méo de obra correspondente, seja pela demonstragédo
da impossibilidade de cumprimento, seja por falta de mao de obra disponivel, seja por
auséncia de requisitos exigidos no contrato;

b) Verificar periodicamente os relatorios e comprovacdes enviados pela contratada;

¢) Notificar irregularidades a autoridade competente.

4.6.3.2.3. Acdes da Contratada

A empresa contratada devera apresentar no prazo pactuado em reunido, um plano contendo:
a) Numero de vagas reservadas;

b) Cronograma de admisséo;
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¢) Contato com o 6rgao responsavel pela execucao da politica no ente executor do servigo;
d) Solicitar a mao de obra, informando os requisitos de qualifica¢do profissional exigidos;
e) Designar o responsavel interno pela execugéo da politica.

4.6.3.2.3.1. Acolhimento Humano

Nos procedimentos de gestdo e implementacdo da politica publica, a empresa
contratada devera:

a) Garantir uma abordagem nao revitimizadora durante o processo seletivo;

b) Promover uma integragéo respeitosa e sigilosa no ambiente de trabalho;

¢) Instruir supervisores e encarregados para uma atuacao adequada.
4.6.3.2.3.2. Emissdo de Relatérios periédicos
A contratada devera apresentar a unidade gestora da AGU relatdrios semestrais com:
a) Quantidade de mulheres contratadas sob essa condi¢éo;
b) Avaliacao preliminar de integracao;

c)Sugestbes de aprimoramento da politica.

Subcontratacdo

4.7. Nao serd admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.8. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela cau¢cdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagcao.

4.9. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.9.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.9.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.9.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.9.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.9.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
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igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de
capitalizacéo.

4.10. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.11. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.13. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.13.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.14. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagdo, o pagamento de:

4.14.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.14.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.14.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.15. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.15.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente deciséo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.16. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.17. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.19. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.19.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.19.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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4.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.20.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.20.2. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.21.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.21.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.21.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.22. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.23. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.

4.24. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.25. Nao ha necessidade de realiza¢édo de avaliacédo prévia do local de execugdo dos servigos.

Instalacao de escritério

4.26. Considera-se imprescindivel para a adequada execuc¢do dos servicos contratados que o fornecedor possua ou
instale escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de BrasilialIDF ou seu entorno, pelas
razbes constantes do item 4.18.1.2.1. do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: dia 13/07/2026.
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5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho, em conformidade com a legislagcdo aplicavel a atividade de vigilancia
patrimonial, especialmente a Lei n°® 14.967/2024 e regulamentacdo da Policia Federal, bem como em
observéncia as diretrizes estabelecidas na Portaria AGU n° 215, de 1° de abril de 2019, que institui a Politica de
Seguranca Institucional da Advocacia-Geral da Unido - (PSI/AGU).

5.1.2.1.A prestacao dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela administracdo, envolve a
alocacéo, pela contratada, de méo de obra capacitada para, além das atribuic8es previstas no CBO:

5.1.2.1.1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacoés operacionais e administrativas
emanadas da equipe de gestdo do contrato, visando a convenieéhcia e o bom andamento do
servico.

5.1.2.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacédo, fiscal e
gestor do contrato, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.1.2.1.3. Os empregados da CONTRATADA deverad obedecer aos mesmos procedimentos de
identificacad para adentrarem as dependehcias da AGU, estando ou nad em servico, e cumprirem
rigorosamente as escalas de servi¢co, permanecendo no local de trabalho durante o periodo
determinado, ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou encarregado, conforme 0 caso;

5.1.2.1.4. Nab permitir que outras pessoas conhecam ou interfiram nos procedimentos de
seguranca e preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade,
dando ci€hcia a equipe de gestéo do contrato de todas as ocorreéncias no servico;

5.1.2.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagfes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na &rea interna da instalacéo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.1.2.1.6. Fiscalizar a saida e entrada de bens da AGU nas instalacbes, através do uso de
formulario da Administracdo, autorizando a saida dos materiais somente quando autorizado pela
autoridade competente.

5.1.2.1.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediagdes;

5.1.2.1.8. Comunicar a equipe de gestdo do contrato todo acontecimento entendido como irregular
gue possa representar risco para o patrimonio da Administracao;

5.1.2.1.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.2.1.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgéo de lotacéo e tarefa a executar,;

5.1.2.1.11. Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e
assemelhados as instalacées, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
equipe de gestao do contrato ou responsavel pela instalagédo;

5.1.2.1.12. Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacéo e a equipe de gestéo do contrato, no caso de desobediéncia;

5.1.2.1.13. Nad abordar autoridades ou membros ou servidores de outras areas, para tratar de
assuntos particulares ou de servico, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia
imediata;
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5.1.2.1.14. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
membros, servidores, empregados ou de terceiros;

5.1.2.1.15. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo a ser definida pela equipe de
gestdo do contrato, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢fes e manutencao da tranquilidade.

5.1.2.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo autorizados;

5.1.2.1.17. Registrar e controlar, juntamente como o encarregado, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servicos.

5.1.2.1.18. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de
seguranca das instalagfes, dos servidores e das pessoas em geral, a programacdo dos servigos
fixada pela equipe de gestdo do contrato.

5.1.2.1.19. E vedado reportar fatos e informacoés a pessoas nad afetas & equipe de gestdo do
contrato, preservando-se a seguranca e sigilo das informacogés e a integridade das comunicacoes,
sendo necessaria autorizagcad previa da equipe de gestdo do contrato para divulgagad de
guaisquer informagogés sensiveis;

5.1.2.1.20. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos.

5.1.2.1.21. Controlar a movimentacédo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

5.1.2.1.22. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administracdo em regulamentos internos;

5.1.2.1.23. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, com rondas
de rotina programadas, no minimo a cada 2 horas, nas vias de acesso, garagem, estacionamentos
e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das funcbes e
manutencao da tranquilidade;

5.1.2.1.24. Acompanhar as equipes de brigada ou manutencao predial quando do acionamento da
iluminacdo dos pontos predeterminados pela contratante e da verificagcdo se todas as demais
lampadas do prédio se encontram desligadas;

5.1.2.1.25. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por
ocasido da vistoria dos ambientes;

5.1.2.1.26. Acionar, de imediato, a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo
telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas.

5.1.2.1.27. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o
namero da matricula, o nome do posto e entrega-los a equipe de gestdo do contrato, no periodo
determinado.

5.1.2.1.28. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;

5.1.2.1.29. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado
de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro
proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as chaves,
sob sua guarda;

5.1.2.1.30. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais e
equipamentos, nos acessos as edificacGes, conferindo nas saidas a numeragdo do patrimonio,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante s6 seréo liberados mediante
apresentacao do Formulario de Autorizacéo para Saida de Material.
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5.1.2.1.31. Identificar e encaminhar & recepcdo pessoas estranhas aos quadros do Orgéo.
5.1.2.1.32. Prestar auxilio as equipes de agentes de portarias, fiscais e recepcionistas.
5.1.2.1.33. Prover a retirada do interior do prédio de pessoas nédo autorizadas;

5.1.2.1.34. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do
estacionamento externo, com as equipes de brigadistas, agentes de portarias/fiscal de piso e
recepcionistas conforme estabelecido pela equipe de gestdo do contrato;

5.1.2.1.35. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que
estiverem nas garagens e estacionamento do Orgao, fiscalizando a entrada e saida e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar;

5.1.2.1.36. Garantir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a
guem a lei destina tratamento especial tenham preferéncia de trahsito no acesso aos elevadores e
as dependéncias da AGU;

5.1.2.1.37. Impedir a entrada, nas garagens e estacionamentos, de veiculos ndo autorizados;

5.1.2.1.38. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios, registrando as ocorréncias em livro préprio de forma legivel e de facil leitura.

5.1.2.1.39. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé,
tomando as medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados;

5.1.2.1.40. Quando disponiveis, e apds o estabelecimento de protocolos, operar equipamentos
eletrbnicos, como maquinas de raios X, catracas e detectores de metal para triagem de pessoas e
volumes nas entradas e recepgées do Orgao;

5.1.2.1.41. Informar, imediatamente, ao encarregado, a central de monitoramento e a equipe de
gestdo do contrato sobre quaisquer anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem
funcional, que possam representar risco as pessoas ou ao patriménio, para serem adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

5.1.2.1.42. Orientar os membros, servidores, visitantes, prestadores de servigcos, e usudrios da
AGU, tanto nos acessos aos setores das instalacdes como nas garagens e estacionamentos.

5.1.2.1.43. Proceder a abordagem preventiva e identificacdo de individuos, exclusivamente nas
hipéteses de fundada suspeita, observados os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e respeito aos direitos fundamentais. Informar ao encarregado e a equipe de
gestao do contrato acionarem a policia, caso seja necessario.

5.1.2.1.44. Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada posto;
5.1.2.1.45. Atender a equipe de gestao do contrato nas suas rondas e chamados via radio.

5.1.2.1.46. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da AGU e nas suas imediagoés, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens a equipe de gest&o do contrato;

5.1.2.1.47. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.
5.1.2.1.48. Atender de imediato outras determinacdes da equipe de gestdo do contrato;

5.1.2.1.49. Registrar em livro préprio, de forma legivel e de facil leitura, os fatos e ocorréncias
relativos ao servigo;

5.1.2.1.50. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos membros,
servidores, colaboradores, prestadores de servico e visitantes que estiverem na AGU, evitando
exposicao destes a situacdes de risco;
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5.1.2.1.51. Além da equipe de vigilancia, apoiar, quando necessario, as equipes de brigadistas,
agentes de portarias/fiscal de piso e recepcionistas, em situa¢des relacionadas a segurancga;

5.1.2.1.52. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia os instrumentos de menor potencial
ofensivo (IMPO) empregados na atividade especializada de seguranca patrimonial e, como ultimo
recurso de defesa pessoal ou de terceiros, 0 uso da arma de fogo.

5.1.2.1.53. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagfes, visando a
manutencado das condi¢cdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalho
estabelecidos;

5.1.2.1.54. Executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam
inerentes a plena execuc¢éo do servico contratado.

5.1.2.1.55. A CONTRATADA, em atendimento ao estabelecido na NR 24 item 24.2.13 c/c o art.
157, inciso | da CLT, fornecera aos seus empregados, em prazo nad superior a 5 (cinco) dias
uteis, contados do inicio da vigencia contratual, armarios de aco individuais em chapa 22 (medidas
aproximadas: 197,5 cm de altura total, com o pé de 10 cm, 123 cm de largura e 42 cm de
profundidade e com oito portas cada movel), com fechadura individual, de modo a assegurar a
troca diaria do uniforme de todos os vigilantes. Os armarios ficarad em local a ser indicado pela
equipe de gestdo do contrato, nas dependencias do CONTRATANTE, ficando os mesmos
armarios sob responsabilidade da CONTRATADA:;

5.1.2.1.56. Aos empregados da CONTRATADA cabera a responsabilidade pela guarda,
conservacao e lavagem dos uniformes;

5.1.2.1.57. A CONTRATADA devera fornecer cursos de reciclagem profissional aos vigilantes, a
cada 2 (dois) anos, com rigorosa observancia a regulamentacad prescrita pelo Departamento de
Policia Federal e dentro dos prazos fixados na legislacad vigente, sem prejuizo de outros cursos
obrigatorios disciplinados por lei ou regulamentos para a carreira de vigilante;

5.1.2.2. As atribui¢des para o cargo de vigilante encarregado compreenderao:

5.1.2.2.1. Observar as atribuicbes em conformidade com a Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de
2024, Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023, bem como em observancia as diretrizes
estabelecidas na Portaria AGU n° 215, de 1° de abril de 2019, que institui a Politica de Seguranca
Institucional da Advocacia-Geral da Uniéo.

5.1.2.2.2. Assumir o posto com todos 0s acessoOrios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

5.1.2.2.3. Receber/passar o0 servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

5.1.2.2.4. Gerenciar e prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras
irregularidades, dentro do Org&o, em seus estacionamentos e areas adjacentes;

5.1.2.2.5. Gerenciar e zelar pela seguranca das pessoas, do patrimodnio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos;

5.1.2.2.6. Gerenciar e controlar a movimentagédo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

5.1.2.2.7. Gerenciar e controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas durante a
permanéncia e apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6érgao e setor de lotacdo e
tarefa a executar;
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5.1.2.2.8. Gerenciar e cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes
de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programacdo dos
servicos fixada pela Administracdo, por meio da unidade responséavel pela Gestdo da Seguranca
do 6rgéo;

5.1.2.2.9. Gerenciar e observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administracdo em regulamentos internos;

5.1.2.2.10. Gerenciar e exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa,
com rondas de rotina programadas, no minimo a cada 2 horas, nas vias de acesso, garagem,
estacionamentos e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho
das fun¢bes e manutencao da tranquilidade;

5.1.2.2.11. Gerenciar e operar conta corporativa no dominio da rede AGU, caixa de e-mails e os
recursos do pacote office;

5.1.2.2.12. Fornecer relatérios diarios para a gestdo e fiscalizagcdo do contrato, em situacdes
relacionadas a seguranga, bem como os registros de atividades da equipe, faltas, coberturas,
ocorréncias, dentre outros;

5.1.2.2.13. Gerenciar e acompanhar as equipes de brigada, agentes de portarias/fiscal de piso ou
manutencdo predial quando do acionamento da iluminacdo dos pontos predeterminados pela
Contratante e da verificacdo se todas as demais lampadas do prédio se encontram desligadas;

5.1.2.2.14. Gerenciar e verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

5.1.2.2.15. Gerenciar e acionar, de imediato, o0 Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone,
e apoiar a prestacao dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

5.1.2.2.16. Gerenciar e preencher corretamente todos os formulérios de controle, assinando-os e

colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, no
periodo determinado pela unidade responsavel pela area da equipe de gestdo do contrato.

5.1.2.2.17. Realizar via radio a passagem e assuncad do servico de todos os empregados da
CONTRATADA, de acordo com as instrugoés da equipe de gestdo do contrato, nad permitindo que
gualquer empregado passe ou receba o servigco sem antes informar seu prefixo, seu posto, qual a
operacad realizada (passagem ou assuncad do servico) e se ha ou nad alteracad no posto no
momento da operacad em questao;

5.1.2.2.18. Gerenciar e efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdao estar
registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o
material e as chaves, sob sua guarda;

5.1.2.2.19. Supervisionar, orientar e treinar a equipe de vigilancia a impedir a colocacad de
cartazes ou faixas na area externa dos Edificios da AGU, ofensivos a Advocacia Publica, ou de
gualquer natureza quando nad autorizadas pela equipe de gestdo do contrato;

5.1.2.2.20. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes, cuja entrega sera de sua
responsabilidade, apos a conferencia detalhada do fiscal do contrato, que lhe entregara em mads
os itens a serem distribuidos aos vigilantes, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicad de
pecas desgastadas ou que ja nad apresentem condicoés de uso, sugerindo medidas preventivas e
corretivas;

5.1.2.2.21. Verificar se o empregado esta devidamente trajado, atentando para os detalhes de
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e de limpeza das vestes;
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5.1.2.2.22. Elaborar escalas de servi¢os, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco;

5.1.2.2.23. Solucionar, imediatamente, junto a CONTRATADA, as substituicoés dos faltosos, bem
como solucionar eventuais problemas relativos a atrasos, dispensas medicas, ferias e outros,
conforme disposto especifico deste TR, e orientar os empregados da CONTRATADA a manterem
a ordem, a disciplina e o respeito, orientando, para tanto, seus subordinados como proceder;

5.1.2.2.24. Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a
execucao dos servicos contratados nas dependéncias da Contratante;

5.1.2.2.25. Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos;

5.1.2.2.26. Zelar pelo fiel cumprimento do contrato firmado entre as partes, zelando pela
manutencad da cadeia de comando hierarquico, a ordem e a disciplina, e o zelo pelo atendimento
aos servidores e colaboradores do CONTRATANTE, atentando pelo cumprimento dos deveres e
direitos dos vigilantes;

Y

5.1.2.2.27. Responsabilizar-se pelo equipamento e patriménio da AGU a disposicdo dos
empregados da Contratada na AGU e pela movimentacad de armas de fogo entre os postos de
vigilahcia, obedecendo, para tal fim, & regulamentagad da Policia Federal e do Sistema Nacional
de Armas - SINARM,;

5.1.2.2.28. Solicitar ao preposto sancoés disciplinares de acordo e proporcionalmente as
transgressoés, sendo elas: advertencia verbal, adverténcia por escrito, suspensab e resolver, de
imediato, as falhas na execucad do servigo.

5.1.2.2.29. Zelar pela observacad, nos postos, pelo correto uso dos equipamentos da area de
seguranca, dando instrucoés e recomendacoés de praxe ou solicitadas pela equipe de gestdo do
contrato;

5.1.2.2.30. Acompanhar junto ao preposto o fornecimento de vales-transportes e vales-refeicdo
aos empregados da Contratada, informando a equipe de gestdo do contrato qualquer
inconsisténcia que venha a prejudicar a execuc¢ao dos servicos.

5.1.2.2.31. Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo ao servico;

5.1.2.2.32. Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma
(revolver);

5.1.2.2.33. Estabelecer contato com todos os prefixos (ramais, radio ou telefone), periodicamente,
para auxiliar na verificagdo da presenca do profissional no posto, bem como quanto a normalidade
do servico.

5.1.2.2.34. Manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e equipe
de gestdo do contrato, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.1.2.2.35. Colaborar com a Policia Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalac6es da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.2.2.36. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais e
equipamentos, nos acessos as edificagbes, conferindo nas saidas a numerag¢do do patrimonio,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante s6 seréo liberados mediante
apresentacao do Formulario de Autorizacdo para Saida de Material;

5.1.2.2.37. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

5.1.2.2.38. Identificar e encaminhar & recepcéo pessoas estranhas aos quadros do Orgéo;
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5.1.2.2.39. Prestar auxilio as equipes de agentes de portarias/fiscais de piso e recepcionistas;
5.1.2.2.40. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;
5.1.2.2.41. Promover a retirada do interior do prédio de pessoas ndo autorizadas.

5.1.2.2.42. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do
estacionamento externo, com as equipes de brigadistas, de agentes de portarias/fiscais de piso e
recepcionistas conforme estabelecido pela administracao;

5.1.2.2.43. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que
estiverem nas garagens e estacionamento do Orgo, fiscalizando a entrada e saida e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar;

5.1.2.2.44. Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as
autorizacdes para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da AGU;

5.1.2.2.45. Digitalizar e encaminhar, via e-mail corporativo, para a unidade responsavel, as
autorizacdes para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da AGU;

5.1.2.2.46. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos;
5.1.2.2.47. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados;

5.1.2.2.48. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios, registrando as ocorréncias em livro préprio de forma legivel e de facil leitura;

5.1.2.2.49. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé,
tomando as medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados;

5.1.2.2.50. Quando disponiveis, e apds estabelecimento de protocolos, gerenciar e operar
equipamentos eletrdnicos, como maquinas de raios X, catracas e detectores de metal para triagem
de pessoas e volumes nas entradas e recepc¢des do Orgéo;

a

5.1.2.2.51. Informar, imediatamente, ao fiscal do contrato e a central de monitoramento sobre
guaisquer anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem funcional, que possam
representar risco as pessoas ou ao patrimdnio, para serem adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias.

5.1.2.2.52. Atender com prontiddo quaisquer determinacdes da Advocacia-Geral da Uniéo;
5.1.2.2.53. Manter a guarda no posto de servico;
5.1.2.2.54. Orientar visitantes, prestadores de servicos, servidores e usuarios da AGU;

5.1.2.2.55. Abordar e identificar elementos suspeitos, informar o fiscal de contrato e chamar a
policia caso seja necessario;

5.1.2.2.56. Apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto, seja de
vigilante ou vigilante lider;

5.1.2.2.57. Atender a equipe de gestao e fiscalizacdo da AGU nas suas rondas e chamados via
radio ou telefénicos;

5.1.2.2.58. Informar ao fiscal do contrato qualquer anormalidade em seu posto, ou em qualquer
local do Orgéo;

5.1.2.2.59. Gerenciar, abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente;

5.1.2.2.60. Atender de imediato outras determinacdes do Orgao;
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5.1.2.2.61. Registrar em livro préprio, de forma legivel e de facil leitura, os fatos e ocorréncias
relativos ao servigo;

5.1.2.2.62. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores,
funcionarios e transeuntes que estiverem na AGU, evitando exposi¢éo destes a situacdes de risco;

5.1.2.2.63. Além da equipe de vigilancia, apoiar, quando necessario, as equipes de brigadistas,
agentes de portarias/fiscal de piso e recepcionistas, em situacdes relacionadas a seguranga;

5.1.2.2.64. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia os equipamentos e armamento empregado
na atividade especializada de seguranca patrimonial privada, como ultimo recurso de defesa
pessoal ou de terceiros;

5.1.2.2.65. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalacfes, visando a
manutencdo das condicbes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos
estabelecidos;

5.1.2.2.66. Executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam
inerentes a plena execuc¢édo do servi¢o contratado.

5.1.2.3. As atribuicdes do VIGILANTE DE EVENTOS OU NECESSIDADES EVENTUAIS (plantdo de
12 horas diurnas):

5.1.2.3.1. Salvaguardar a integridade fisica dos envolvidos, das instala¢cdes ou do patriménio, ndo
permitindo sua depredacéo, violacdo, evaséo e a pratica de outros atos que redundem em crime
/contravencdo contra o patrimonio;

5.1.2.3.2. Permitir o ingresso nas instalacbes do evento somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

5.1.2.3.3. Acionar os dispositivos de seguranca em caso de incéndio e qualquer fato, ocorréncia ou
fenbmeno que coloque em risco os colaboradores, 0s servicos e o patrimoénio na totalidade, dando
imediato conhecimento & CONTRATANTE;

5.1.2.3.4. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes
asseguradas, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou
responsavel;

5.1.2.3.5. Intervir com uso de técnicas apropriadas, e de forma educada, na solucéo de eventuais
conflitos de ordem moral ou fisica durante os eventos;

5.1.2.3.6. Manter-se nos locais determinados pela FISCALIZACAO, n&o devendo afastar-se de
seus afazeres, principalmente para atender ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

5.1.2.3.7. Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE que
estiverem sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

5.1.2.3.8. Além de todas as atribuic6es dos vigilantes listadas no item 5.1.2.1, executar quaisquer
outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam inerentes a plena execucado do
servico contratado.

5.1.2.4.Constituem orientacdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados
nos postos de trabalho objetos deste documento:

5.1.2.4.1. Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a
Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da
legislagéo vigente
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5.1.2.4.2. Assumir o posto com todos os acessoOrios necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

5.1.2.4.3. Conhecer todas as atribuicbes do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacédo
dos equipamentos e recursos tecnolégicos tangiveis ou intangiveis, colocados a sua disposicao.

5.1.2.4.4. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando,
guando solicitado, atender ao publico e aos servidores da Contratante com atengéo e presteza.

5.1.2.4.5. Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, unhas aparadas e calcados
engraxados.

5.1.2.4.6. Prestar seguranca e cobertura ostensivas de toda a area do imével ocupado pela
Contratante, de forma preventiva ou repressiva, observando para o Ultimo caso 0 uso progressivo
da forga, de acordo com as orientagbes especificas de cada posto.

5.1.2.4.7. Proteger pessoas e patrimbnio, zelando pela seguranca dos que transitarem nas
dependéncias dos iméveis da Advocacia-Geral da Unido, bem como pelos bens patrimoniais da
Contratante, inclusive fiscalizando entradas e saidas.

5.1.2.4.8. Executar o registro e o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos por meio do Sistema, em meio eletrénico ou fisico, disponibilizado pela Contratante.

5.1.2.4.9. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma
educada visando a conhecer sua intengéo.

5.1.2.4.10. Operar equipamentos de comunicacgéo (utilizando o Cédigo Internacional — Cédigo Q) e
de vigilancia eletroeletrénicos, tais como alarmes, intercomunicadores, CFTV, alarmes de combate
a incéndio e outros equipamentos e sistemas de seguranga confiados a sua responsabilidade.

5.1.2.4.11. Observar a movimentacdo de pessoas suspeitas nas imedia¢cdes do posto, adotando
as medidas de seguranga, conforme orientagdo recebida da contratante, bem como as que
entender oportunas.

5.1.2.4.12. Realizar o acompanhamento de funcionarios de empresas terceirizadas, quando em
servico em areas restritas, e visitantes no interior do edificio.

5.1.2.4.13. Manter sigilo das informa¢des da area de seguranca obtidas em razdo do cargo
ocupado.

5.1.2.4.14. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio das
préprias funcdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas estranhas as
proprias atribuicdes.

5.1.2.4.15. Manter em perfeitas condi¢cdes de limpeza, higiene e uso os locais destinados a
vestiarios e posto de lotacao.

5.1.2.4.16. Acionar a Policia Militar do Distrito Federal (por meio do telefone 190 ou outro meio
disponibilizado pela AGU), bem como, concomitantemente, & equipe de gestdo do contrato,
sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas indesejadas, acdes de

depredacao e/ou possibilidade de invaséo e presenca de suspeitos.

5.1.2.4.17. Nado permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados,
durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto.

5.1.2.4.18. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacéo fornecido
pela Contratada.

5.1.2.4.19. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.
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5.1.2.4.20. O vigilante deve levar ao conhecimento do encarregado, este, por sua vez, levar
imediatamente ao fiscal de contrato, qualquer informacgéo considerada importante.

5.1.2.4.21. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais.

5.1.2.4.22. Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposicao, para o0 servigo.
5.1.2.4.23. N&o se ausentar do posto antes da chegada da devida substituicao.

5.1.2.4.24. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados
em contrato.

5.1.2.4.25. Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientacées e determinacdes previstas em leis e normas, nos
treinamentos e nos manuais pertinentes.

5.1.2.4.26. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou
demonstracdes de fadiga.

5.1.2.4.27. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencéo para que o fecho de seguranga do
coldre permaneca sempre travado.

5.1.2.4.28. N&o participar, no ambito do local de prestacdo dos servicos, de grupos de
manifestacdes ou reivindica¢bes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios deselegantes ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.2.4.29. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao vigilante lider, ou ao fiscal do
contrato, da necessidade de faltar ao servico, por motivo de salde ou for¢ca maior.

5.1.2.4.30. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entrega-la a outras
pessoas, mesmo que qualificadas.

5.1.2.4.31. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao
substituto.

5.1.3. Horarios dos servicos, jornada de trabalho, controle de frequéncia, substituicao

5.1.3.1. Os servicos de vigilancia serdo executados de segunda a domingo, escala 12h x 36h
(doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso entre os turnos de servigo) ininterruptas,
com inicio as 7h e termino as 19h do mesmo dia (diurna) e inicio as 19h de um dia e termino as 7h
do dia posterior (noturna), com excecad dos encarregados, que trabalharad na mesma escala 12h
x 36h, diurna e noturna, mas com inicio e termino de plantad as 8h e as 20h. A seu criterio, no
interesse do servico, a equipe de gestéo do contrato, podera alterar os horarios de inicio e termino
dos plantoés, bem como em observancia as normas trabalhistas, Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria e regras previstas neste termo de referéncia, com o devido intervalo minimo de 1
(uma) hora para alimentacéo.

5.1.3.2. Os servicos de vigilancia desarmada 40h semanais serdo executados de segunda a sexta-
feira, escala 5 x 2 (expediente, sendo cinco dias trabalhados e dois dias de folga), em turnos que
podem variar a criterio da equipe de gestdo do contrato, em periodo compreendido entre 7h e 22h
ou da forma que melhor convier ao CONTRATANTE, visando atender as suas demandas,
observado o limite de 8h diarias de trabalho. Cumpre salientar que a jornada de 40h semanais
esta amparada por meio da IN SEGES/MGI n° 190/2024, alterada pela IN SEGES n° 148/2026, de
modo que ndo havera a reducado da remunerag¢do em razdo da reducao da jornada.

5.1.3.3. Nao havera pagamento de intervalo intrajornada indenizado nesta contratacdo, uma
vez que deverd ser concedido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora aos vigilantes em
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todas as escalas de trabalhos definidas nesta contratacao, devendo a cobertura dos postos
ser realizada pelos vigilantes encarregados elou demais vigilantes, conforme escala a ser
definida juntamente com a fiscalizacdao do contrato.

5.1.3.4. Serd expressamente proibida a realizacdo de horas extras na realizacdo dos servicos,
devendo a contratada orientar os funcionarios e realizar o controle da frequéncia e carga horaria
na execuc¢ao dos servigos.

5.1.3.5. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, devendo fazé-lo por meio Sistema eletrénico de registro ponto, utilizando
obrigatoriamente o registrador eletrdnico de ponto convencional - REP-C e Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, observando sempre as condi¢fes da Portaria MTE n°® 671, de 8
de novembro de 2021, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de faltas ou interrup¢cfes no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servigcos, exceto nos casos em que a Administracdo entenda
nao ser pertinente a cobertura.

5.1.3.6. A contratada devera instalar, a partir do primeiro dia da execucdo dos servigcos, 01 (um)
Relégio Registrador Eletrénico de Ponto Biométrico em cada Unidade da AGU (Sede | e Ill), novo
e de primeiro uso, em conformidade com as condi¢Bes da Portaria MTE n°® 671, de 8 de novembro
de 2021.

5.1.3.7. A contratada devera manter registro paralelo de ponto (manual) para efeito de fiscalizagéo
em situacbes de sinistros (pane no equipamento, falta de energia, registros de substituices
eventuais, entre outros);

5.1.3.8. A contratada devera arcar com todos o0s custos (instalacdo, desinstalacdo, programacao,
manutencao, bobinas, etc.) necessarios para o perfeito funcionamento dos Reldgios Registradores
Eletrénicos de Ponto Biométrico;

5.1.3.9. A contratada deverd fazer de forma continua a manutencdo técnica, mecéanica e
operacional, preventiva e corretiva dos equipamentos instalados, de modo a manté-los em
permanente, plena e eficaz capacidade operacional, por pessoal seu e sem 6nus, encargos ou
responsabilidades para a contratante, devendo os respectivos servicos ser sempre executados,
por sua conta e responsabilidade exclusiva, durante o horario de expediente.

5.1.3.10. A contratada devera proceder a substituicdo dos equipamentos pendentes de assisténcia
técnica, por outro em perfeito funcionamento, apés 48 (quarenta e oito) horas de paralisagédo, sem
Onus para a contratante e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de
Referéncia;

5.1.3.11. A Contratada devera cadastrar o prestador de servi¢o no relégio ponto, em até 24 horas,
a cada substituicdo permanente efetuada.

5.1.3.12. A contratada devera cadastrar previamente os prestadores de servi¢cos que atuardo como
substitutos na execuc¢éo do contrato, exceto nos casos de impossibilidade devidamente justificada
pela contratada e aprovada pela contratante.

5.1.3.13. O reldgio de ponto eletrdnico devera ser homologado pelo MTE, bem como oferecer
copia impressa de CADA ponto batido pelo funcionario, como contraprova, e possibilitar a extracéo
dos dados via USB.

5.1.3.14. Os custos de depreciacdo, instalacdo, insumos (bobinas) e manutencdo do relogio
eletrénico deverdo ser lancados na planilha de custos e formacdo de precos, conforme aba
especifica do Anexo I.E - Modelo da Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

DA COBERTURA E DA SUBSTITUIGAO DOS POSTOS
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5.1.3.15. A contratada devera orientar os prestadores de servicos que, em caso de falta, auséncia
no local de trabalho, atrasos ou licencas, deverdo informar primeiramente a Contratada através de
seu preposto e supervisor, que se incumbira de comunicar o fiscal ou substituto do contrato, e
providenciar a substitui¢éo;

5.1.3.16. A Contratada devera instruir seus empregados de que, por ocasido de licenca médica, o
atestado original devera ser entregue diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se
pela entrega da copia para a Contratante juntamente com os documentos de medicéo.

5.1.3.17. Nas faltas dos prestadores de servico, conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017 e demais alteracdes, a CONTRATADA deve enviar substituto qualificado para prestagéo
dos servicos, mantendo o posto sempre preenchido.

5.1.3.18. A contratada devera substituir, sempre que solicitado pela contratante, no prazo maximo
de 2 (dois) dias, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse
do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagéo de servicos.

5.1.3.18.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado
apos analise curricular submetida a aprovagéo da Contratante.

5.1.3.18.2. Aprovado o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela Contratada e dar-
se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacao
dos servicos e de faturamento.

5.1.3.18.3. E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependencias do
Contratante para cobertura de licengas, dispensas ou suspensad de outros profissionais.

5.1.3.19. A remuneracad do profissional em substituicad ou em cobertura sera a mesma prevista
para a remuneracad do posto, devendo ser recolhidos os encargos correspondentes e previstos
contratualmente, conforme previsad legal, bem como os demais beneficios previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho, devendo tais comprovacfes serem apresentadas
obrigatoriamente pela contratada nos documentos da medicao.

5.1.3.20. No caso de ausehcia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, sera
descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao numero de horas ou minutos nao®
atendidos, sem prejuizo das demais sancoes legais e contratuais

5.1.3.21. A Contratada deve manter nas dependé€ncias do Contratante cadastro atualizado de
profissionais aptos a substituir ou realizar coberturas eventuais e que tenham a qualificacad
minima exigida para o posto, em quantidade suficiente para atender eventuais necessidades,
como problemas de saude, ferias, licencas, substituicogs, entre outros casos.

5.1.3.22. O cadastro devera ficar disponivel a partir de 5 (cinco) dias uteis do inicio da vigehcia
contratual. O fiscal do contrato podera verificar o cumprimento dessa obrigacad a qualquer
momento.

5.1.3.23. A cobertura de profissional(ais) no Posto de Trabalho em decorrehcia de faltas devera
ser comprovada ate o fim do mes em que ocorreu a cobertura mediante declaragad propria emitida
pela Contratada, devendo nela constar: o0 nome do empregado faltoso, bem como daquele que
efetuou a cobertura do posto e, ainda, o horario de inicio e de final da cobertura, para verificacad
do cumprimento do horario de funcionamento do posto de trabalho, a fim de que seja efetuada
glosa de valores, se for o caso.

5.1.4. Apresentacao dos funcionarios

5.1.4.1. Os funcionarios deverdao se apresentar com uniformes limpos, passados e portando o
cracha de identificacdo e demais itens de uniformes e equipamentos para execuc¢do dos servicos.
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5.1.4.2. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto ao uso de maquiagem e aderecos
(brincos, colares e anéis). Estes sdo de uso facultativo de cada funcionario e, se usados, deverao
ser discretos e condizentes com o ambiente de trabalho e com a funcao exercida.

5.1.4.3. A exigéncia de apresentacdo pessoal visa garantir a padronizagdo, a seguranca e a boa
imagem do servico prestado, ndo sendo admitidas restricdes baseadas em critérios subjetivos de
beleza, raca, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, idade, religido ou caracteristicas
fisicas que ndo interfiram na capacidade técnica ou na seguranca da execucao do servigo.

5.1.4.4. Os cal¢cados devem estar sempre limpos.

5.1.4.5. A empresa deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no
orgao, quando estes optarem por vestir o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser
condizentes com a moral administrativa, com o ambiente de trabalho e normas internas que
disciplinam o assunto, sob pena de serem impedidos de adentrarem nos iméveis das Unidades da
AGU em Brasilia/DF.

5.1.4.6. Quando do inicio da prestagao dos servigos, ou no caso de apresentacao de substitutos, a
empresa deverd encaminhar os seguintes documentos nos documentos de medi¢ao:

a) Carta de apresentagdo (Anexo VI do Edital);

b) Cépia do RG e CPF;

c) Declaracdo Negativa de Relagdo Familiar/Impedimento (Anexo VII do Edital);
d) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o posto;

e) Copia de comprovante de exame admissional e/ou periodico;

f) Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificacdo e de registro);

g) Copia de termo de recebimento de cracha, uniforme e equipamentos;

h) Cépia do Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

i) Cépia do exame psicotécnico e de salde fisica e mental;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

k) Certiddo de quitacao eleitoral e militar (somente para vigilante homem).
[) Copia do Termo de Opgéo ou ndo de recebimento do vale transporte; e

m) Termo de Ciéncia de Obrigacdes e Atribui¢cdes (Anexo |.G do Edital).

5.1.5. Salario base e demais beneficios dos funcionarios

5.1.5.1. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores
aos estabelecidos em sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho a qual a Contratada ou profissionais estejam vinculados.

5.1.5.2. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05
/2017, o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos.

5.1.5.3. O depésito dos salarios e todos os beneficios devera ocorrer até o 5° dia Gtil do més
posterior a execucgédo do servi¢o, conforme previsto na CLT.
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5.1.5.4. O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de
ensejar a aplicacdo das penalidades administrativas previstas no contrato, podera ensejar o
pagamento das possiveis multas previstas na Convencgédo Coletiva de Trabalho da categoria, em
favor do empregado. Caso a empresa néao realize o pagamento, 0 mesmo podera ser retido dos
créditos da empresa e pagos diretamente ao funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao
contraditério e ampla defesa.

5.1.5.5. A contratada devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente apés a efetiva
disponibilizacdo de seu pagamento (data em que o crédito foi efetuado na conta do prestador).

5.1.5.6. O vale-transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos
servigos, em conformidade com o art. 1° da Lei n°® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n® 10.854
/2021.

5.1.5.7. O vale refeicdo deverd ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da
prestacdo dos servigos, ou concedido no prazo previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho
vinculada a categoria.

5.1.5.8. A contratada devera realizar o pagamento e/ou conceder os demais beneficios dentro dos
prazos e condi¢fes estabelecidas na proposta e Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo utilizado
como parametro da proposta.

5.1.6. Férias dos funcionarios

5.1.6.1. A contratada devera apresentar ao gestor do contrato uma planilha de programacéo de
férias a cada encerramento de periodo aquisitivo.

5.1.6.2. Em conformidade com o art. 3 do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, a
contratada devera assegurar aos colaboradores a previsibilidade da época de gozo de suas férias,
com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servico.

5.1.6.3. A contratada e a fiscalizacdo do contrato deverdo observar as regras estabelecidas pela
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025, ou outra norma que estabeleca
condicbes de organizacdo e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos
contratos de prestagdo de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra no &mbito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.1.6.4. As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos
funcionarios, obedecendo ao disposto pela Lei n°® 7.414, de 9.12.1985. A cépia do recibo de
participacdo, conforme art. 135 da citada lei, deverd ser encaminhada ao fiscal do contrato nos
documentos de medicdo e faturamento.

5.1.7. Vigilantes de Eventos ou Necessidade Eventuais - sob demanda

5.1.7.1. Os vigilantes de eventos ou atendimento de necessidades eventuais (sob demanda)
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, ap6s o recebimento da Ordem de Servico emitida
pela AGU-DF, conforme modelo Anexo I.H do Edital, que sera emitida com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas em situacdes normais, € com no minimo 24 (vinte e quatro) horas em
situagBes excepcionais de emergéncia devidamente evidenciadas e justificadas pela area
demandante da AGU-DF.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
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Unidade

Endereco

Sede |

Ed. Sede | - Setor de Autarquias Sul - Quadra 3 - Lote 5/6, Ed. Multi Brasil Corporate - Brasilia-DF - CEP

70.070-030

Sede Il

Ed. Sede lll - Setor de Industrias Graficas - Quadra 6 - Lote 800 - Brasilia-DF - CEP 70.610-460

5.2.1. Os servigos poderdo ser prestados em anexos e demais areas sob a responsabilidade da AGU, inclusive

estacionamentos externos, bem como em outros imoveis por ela ocupados no Distrito Federal.

5.3 Os servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada a serem contratados, seguirdo as seguintes escalas:

Sede |

Encarregado desarmado 12x36 1
(Diurno)
Encarregado —
Desarmado (P1)
Encarregado desarmado 12x36 1
(Noturno)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Diurno) Entrada da
Garagem (P2)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Noturno)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Diurno)
Saida da
Garagem (P3)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Noturno)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Diurno) Recepgao
Norte (P4)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Noturno)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Diurno) Recepcéo Sul
(P5)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Noturno)
Vigilancia Armada 1
12x36 (Diurno)
Privativo (P6)
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Encarregado desarmado 12x36

1 2
Vigilancia Armada
12x36 (Noturno)
Vigilancia Desarmada 1 >
12x36 (DiurnO) Gabinete Ala
Sul 14° andar
Vigilancia Desarmada (P7) 1 5
12x36 (Noturno)
Vigilancia Desarmada Gabinete Ala
i Norte 14° andar 1 2
12x36 (Diurno) (P8)
Vigilancia Desarmada Estacionamento
. Externo - Ala 1 2
12x36 (Diurno) Norte (P9)
A Estacionamento
Vigilancia Desarmada 40h
. Externo - Ala 1 1
(Biurno) sul (P10)
Apoio - Ala Sul
Vigilancia Desarmada 40h (P11)
. 1 1
(Diurno)
(Rondante)
Vigilancia Desarmada 40h Apoio - Ala Sul
(Diurno) (P12) 1 1
(Rondante)
Total de Postos/Vigilantes — SEDE | 19 35

12x36 (Noturno)

. 1 2
(Diurno) Encarregado —
Desarmado
Encarregado desarmado 12x36 (P13)
1 2
(Noturno)
Vigilancia Armada 1 5
12x36 (Diurno)
Guarita externa
(P14)
Vigilancia Armada 1 5
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Sedes |
elll

Seguranca de Eventos — Vigilancia
Armada - Plantdo de 12 horas diurnas

Local a ser definido
pela Administracéo,
conforme demanda

Vigilancia Armada 1 2
12x36 (Diurno) Depésito
Externo (P15)
Vigilancia Armada 1 5
12x36 (Noturno)
Vigilancia Armada Rodante 1 5
12x36 (Diurno) Estacionamento
- Apoio de
Vigilancia Armada Re(cI:Delpeg;ao L )
Sede Il 12x36 (Noturno)
Vigilancia Armada 1 5
12x36 (Diurno) N
Recepcéo
Principal (17)
Vigilancia Armada 1 5
12x36 (Noturno)
Vigilancia Desarmada 40h Almoxarifado 1 1
(Diurno)
(18)
Vigilancia Desarmada 40h Ronda 3° Andar 1 1
(Diurno) (P19)
Vigilancia Desarmada 1 >
12x36 (Diurno) Monitoramento
de cameras
Vigilancia Desarmada (P20) 1 5
12x36 (Noturno)
Total de Postos/Vigilantes— SEDE il 14 26
Total de Postos/Vigilantes (Sede | e Ill) 33 61

5.3.1. A quantidade de diarias prevista na proposta para os servigcos de vigilancia de eventos sera utilizada em
sistema de compensacéao entre os meses do periodo de vigéncia contratual, de modo que diarias ndo utilizadas

em um més possam ser utilizadas nos meses futuros.
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Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

EQUIPAMENTOS, INSUMOS E EPI'S DE USO COMPARTILHADO - TODOS OS POSTOS

Item

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE.
ESTIMADA

DEPRECIACAO

MESES

Guarda-Chuva Material Armacdo: Aco
Galvanizado , Material Cabo: Aluminio ,
Material Cobertura: Nailon Resinado , Tipo
Cabo: Vergado , Tamanho: Grande |,
Caracteristicas  Adicionais: Costura
Hermética Impermeavel

Unidade

12

Fita de sinalizacdo zebrada amarela e
preta, 70 mm x 200 m, confeccionadas
em PVC de alta resisténcia indicada para
sinalizac@o e demarcacéo de areas.

Unidade

Livro de Ocorréncias - Livro tipo ata em
margens. Folhas
numeradas tipograficamente e
acabamento em capa dura. Dimenséo
21,10 cm x 30,80 cm. O livro de
ocorréncia devera ser novo, de primeiro
uso e serdo substituidos assim que todas
as paginas forem preenchidas.

Unidade

11

Spray de pimenta ou similar -
Espargidores de agente guimico
lacrimogénio (CS ou OC) de até 50g, em
solucdo (liquido), espuma e gel.

Unidade

22

24

Cassetete - Tonfa - Fabricado em
Polimero de alta resisténcia; 50 cm
comprimento e 3 cm de didmetro; Peso
aproximado de 480g; Cabo da haste tera
formato anatdbmico, medindo entre 23 cm
e 24 cm de comprimento, com sulcos em
toda a sua extensao; O cabo lateral com
sulcos transversais em toda a sua
extensdo e com mesmo material da haste
principal; com pomo na extremidade do
cabo lateral com diametro de 45 cme 1
cm com a finalidade de evitar que a tonfa
escape facilmente da mao do usuario.

Unidade

20

60

Bastao portatili e software que, em
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conjunto, permitem o registro e coleta dos
dados e pontos de ronda, com leitura de
bottons. Modelo Vigia Blue ou similar

Unidade

60

Bottons para ronda eletrénica - Aco
inoxidavel, oferecendo uma alta
resisténcia mecanica, com leitura digital
dos dados com acdo feita por contato
com a leitora, tempo maximo para
leitura dos dados 5 segundos;

Resiliéncia a prova de agua, resistente a
muito calor ou frio e pode ser fixado
facilmente em qualquer superficie. Deve
suportar a necessidade de rondas
descritas no Termo de Referéncia.
Dimensdes sugeridas do produto —
Diametro: 2 cm; Profundidade: 0,6 cm.

Unidade

150

60

R&dio portatil (HT) digital para
comunicacao, alcance minimo de 4 km,
com bateria recarregavel reserva
ou sistema de comunicacgdo eficiente,
aprovado pela fiscalizacdo

Unidade

20

60

Lanterna compacta, maximo 12 cm de
comprimento, resistente a chuva, barro,
calor, frio. Radiacdo de luz de no minimo
710.000 lumens. A Dbateria deve
ser recarregavel e alca de méo. A
lanterna devera ser nova, de primeiro uso.

Unidade

13

12

10

Armérios de aco individual em chapa 22
(medidas aproximadas: 197,5 cm de altura
total, com o pé de 10 cm, 123 cm de
largura e 42 cm de profundidade e com
oito portas cada movel), com fechadura
individual,

Unidade

60

11

Ponto Eletrénico Biométrico que atende as
condicbes da Portaria MTE n°® 671, de 8
de novembro de 2021

Unidade

120

12

Papel Termosensivel Largura: 57 MM,
Comprimento: 300 M, Uso: Reldgio De
Ponto , Tipo: Bobina

Unidade

12

EQUIPAMENTOS, INSUMOS E EPI'S DE USO COMPARTILHADO - POSTOS ARMADOS

Item

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE.
ESTIMADA

DEPRECIACAO

MESES

Arma Letal (Revélver) - Revoélver calibre .
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38; comprimento do cano de 5 a
6 Polegadas; capacidade min. de 6 tiros,
com muni¢cdo, carregado conforme a
capacidade da arma - sendo um jogo de
uso e 1 jogo reserva. O revolver deverd
1 ser novo ou seminovo (no maximo 5|  nidade 9 120
anos). No caso de revoélver seminovo,
devera ser apresentado laudo de vistoria,
manutencdo e funcionamento (com teste
de disparo), emitido por armeiro
licenciado, nos termos da Portaria n® 2259
/2011-DG).

Municdo - Municdo compativel com o
calibre fornecido, conforme o modelo do
2 revllver e um jogo completo| Unidade 108 6
sobressalente para cada arma Troca da
munic&o: a cada 6 meses

Colete balistico com placa balistica com
Protecdo Nivel IIA, sem acessorios (sem
bolsos), confeccionado em tecido de alta
resisténcia com durabilidade de 12 meses.

Unidade 11 60

Cofre com segredo mecéanico e chave
para guarda de armamentos - Cofre de
seguranca com segredo mecéanico e
4 chave, para armazenamento de armas de| Unidade 2 60
fogo e muni¢des. Medidas externas
minima: Altura 20cm; largura 41lcm e
profundidade 31 cm.

EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO INDIVIDUAL

_ QTDE. |[PEPRECIACAO
Item DESCRICAO UNIDADE .
ESTIMADA MESES
Apito de metal com cordao (Fiel) - Apito
Profissional com corddo em metal com
bolinha de material levissimo (cortica ou
isopor — ndo podendo encharcar em
1 contato com agua). Possuir anel de Unidade 1 12

fixagdo (argola de aproximadamente 1,3 cm
de diametro) na ponta. Emissdo de
aproximadamente 115Db de som. Som
agudo sem esfor¢co para apitar. O apito
devera ser novo, de primeiro uso.

Cinto Tatico Guarnicdo Completo - Cinto
tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e
porta lanterna. Com regulagem com velcro.
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Em tecido Rip-stop extraforte.[ yUnidade 1 12
Confeccionado com material duravel, de
alta resisténcia, com excelente acabamento
na cor preta. O cinto devera ser novo, de
primeiro uso.

Capa de Chuva- Capa de chuva (PROT-

CAP ou similar) Unidade 1 12

Fone de ouvidos PTT - Fone de ouvido com
suporte de orelha em “D”, com microfone
com clip e PTT no fio para acesso rapido e
discreto. Confortavel para uso prolongado.
Ativacdo por voz (funcdo vox). Receber e| Unidade 1 12
transmitir comunicacdo. Cor Preta. Os fones
deverdo ser compativeis com o radio portatil
digital. O fone deverd ser novo, de primeiro
uso e com garantia de 1 ano.

5.4.1. A quantidade de equipamentos, insumos e EPI's a serem fornecidos durante a execug¢do do contrato
devera observar os prazos de depreciacdo definidos nas tabela acima, devendo a Contratada apresentar a
equipe de fiscalizagcdo os novos equipamentos, insumos e EPI's a cada encerramento do prazo de depreciagao.
A inobservancia da periodicidade e quantidade definida acima sera considerada como ocorréncia no IMR, sem
prejuizo da possivel aplicacéo de sanc¢des administrativas por descumprimento contratual.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. As licitantes deveréo observar as seguintes informacdes quanto a elaboracao da proposta e preenchimento da

planilha de custos e formacao de precos:

5.5.1. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicagao exclusiva de
mao de obra sera realizada com o auxilio da planilha de custos e formacédo de precos, a ser preenchida pelo
licitante em relagdo a sua proposta final, e que se tornara parte integrante desta, observados o0s pregos
unitarios maximos indicados em Edital e anexos além do preco global;

5.5.2. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas de acordo com formato de
planilha disponibilizado pela Administracdo, em versédo de arquivo editavel de forma a permitir sua analise e
verificabilidade;

5.5.3. Em caso de apresentacédo de planilha ndo editavel ou que prejudique a andlise e verificabilidade, o
pregoeiro concederd novo prazo para readequac¢do, ndo ensejando na apresentacdo de novo documento, e
sim, readequacao do documento ja apresentado, ndo podendo alterar o valor final de lance.

5.5.4. A Administracao disponibilizara como Anexo I.E do Edital, o Modelo da Planilha de Custos e Formacao
de Precos em formato editavel, sendo obrigatéria sua utilizagao pelas licitantes.

5.5.5. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se o0s orientacdes referentes as
planilhas de custos e formacgdo de precos que deverdo ser observados pelas licitantes quando da elaboracao
de suas propostas:

a) O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO.
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b) Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

c) A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes parametros no célculo do valor estimado pela Administragdo:

® Salario-base: Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 (Seq. 15)
encontra-se expirada desde 31/12/2025, e que nao foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma nédo podera ser utilizada na estimativa de precos em razéo da regra da nao ultratividade
das normas coletivas prevista no art. 64, § 3° da CLT. Deste modo, em conformidade com as
orientagcdes do Parecer n. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n°® 35 da Consultoria
Nacional da Unido de TerceirizagBes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas Frequentes
em Contratacfes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER N° 00137
[2026/CIJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU (Seq. 62), o valor do salario base foi definido por meio de
pesquisa de mercado de licitacdes realizadas no ultimos 12 meses no DF, em conformidade com
as regras da IN 65/2021 (Seq. 28);

¢ Adicional de Periculosidade: Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025
(Seq. 15) encontra-se expirada desde 31/12/2025, e que néo foi registrada nova CCT até o
momento, a mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de precos em razao da regra da ndo
ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 3° da CLT. Deste modo, em conformidade
com as orientacbes do Parecer n. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n° 35 da
Consultoria Nacional da Unido de Terceirizagbes, da Pergunta P1 do Compéndio de Perguntas
Frequentes em Contratac6es Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer PARECER
N° 00137/2026/CJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU (Seq. 62), o valor do adicional de periculosidade foi
definido em conformidade com a Lei n° 12.140/2012 e por meio de pesquisa de mercado de
licitagBes realizadas no ultimos 12 meses no DF, em conformidade com as regras da IN 65/2021.

* Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida: Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 -
DF000685/2025 (Seq. 15) encontra-se expirada desde 31/12/2025, e que nao foi registrada nova
CCT até o momento, a mesma ndo poderd ser utilizada na estimativa de precos em razéo da regra
da néo ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 3° da CLT. Deste modo, em
conformidade com as orientacdes do Parecer n. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU, do Enunciado n°
35 da Consultoria Nacional da Unido de TerceirizagGes, da Pergunta P1 do Compéndio de
Perguntas Frequentes em Contratacdes Publicas e Matéria Administrativa da AGU e do Parecer
PARECER N° 00137/2026/CJTER- BSB/SCGP/CGU/AGU (Seq. 62), o adicional noturno e a hora
noturna reduzida foram definidos em conformidade com o art. 73 da CLT.

* Vale Transporte: Observancia da Lei n° 7.418/1985 e da tarifa de transporte publico vigente
em Brasilia/DF (Seq. 16);

* Vale refeicdolalimentacao: Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025
(Seq. 15) encontra-se expirada desde 31/12/2025, e que néao foi registrada nova CCT até o
momento, a mesma nao podera ser utilizada na estimativa de pregos em razdo da regra da nao
ultratividade das normas coletivas prevista no art. 64, § 3° da CLT. Considerando que o art. 3° da
IN SEGES n° 176/2024 prevé a possibilidade de utilizagdo de CCT ou ACT como norma coletiva
paradigma para estimativa de precos e definicdo dos custos minimos relevantes, e que existem
cinco ACT's da categoria profissional vigentes em Brasilia (ACT's DF000004/2026, DF000009
/2026, DF000027/2026, DF000091/2026 e DF000154/2026), utilizaremos o ACT n° DF000091
/2026 (Seq. 63) como referéncia para definicdo do valor do vale alimentacao/refeicdo, uma vez
gue se trata de acordo firmado entre a categoria profissional e a empresa do contrato atual firmado
pela AGU. Ademais, as demais ACT's firmadas pela categoria possuem o mesmo objeto, qual
seja: prorrogacdo da vigéncia das clausulas referentes ao AUXILIO ALIMENTACAO (clausula
décima segunda), SEGURO DE VIDA (clausula décima quinta) e demais beneficios da CCT
DF000685/2025, até que outra norma coletiva venha ser prolatada em Dissidio Coletivo ou através
de Convencéo Coletiva de Trabalho.

* Seguro de Vida: Considerando que vigéncia da CCT 2025/2025 - DF000685/2025 (Seq. 15)
encontra-se expirada desde 31/12/2025, e que nao foi registrada nova CCT até o momento, a
mesma ndo podera ser utilizada na estimativa de precos em razédo da regra da nao ultratividade
das normas coletivas prevista no art. 64, 8 3° da CLT. Considerando que o art. 3° da IN SEGES n°

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 36 de 79
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



176/2024 prevé a possibilidade de utilizacdo de CCT ou ACT como norma coletiva
paradigma para estimativa de pregos e definicdo dos custos minimos relevantes, e que existem
cinco ACT's da categoria profissional vigentes em Brasilia (ACT's DF000004/2026, DF000009
/2026, DF000027/2026, DF000091/2026 e DF000154/2026), utilizaremos o ACT n° DF000091
/2026 (Seq. 63) como referéncia para definicdo do valor do seguro de vida, uma vez que se trata
de acordo firmado entre a categoria profissional e a empresa do contrato atual firmado pela AGU.
Ademais, as demais ACT's firmadas pela categoria possuem o mesmo objeto, qual seja:
prorrogacédo da vigéncia das clausulas referentes ao AUXILIO ALIMENTACAO (clausula décima
segunda), SEGURO DE VIDA (clausula décima quinta) e demais beneficios da CCT DF000685
/2025, até que outra norma coletiva venha ser prolatada em Dissidio Coletivo ou através de
Convencéo Coletiva de Trabalho.

* Reembolso-creche: Beneficio previsto no art. 3°, inciso Ill, do Decreto n° 12.174, de 11 de
setembro de 2024 e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

* Encargos trabalhistas e sociais: aplicados de acordo com leis especificas;

* Encargos trabalhistas baseados em estimativas estatisticas: foram adotados com base em
percentuais referenciais de cadernos técnicos da SEGES e outros referenciais do TCU, CNJ e STJ;

* Insumos: pesquisa de mercado no Painel de Precos, Sites Especializados ou de amplo dominio,
conforme critérios da IN 65/2021 (Seq. 17-27 e 30);

* Tributos Federais: Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributagdo de Lucro Presumido;

* |SSQN: A Aliquota de ISSQN de Brasilia/DF (Seq. 29);

* Custos Indiretos e Lucro: Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como parametro os
percentuais das licitagbes do TCU, Manual de preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e
Formacédo de Precos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam os percentuais de
5% de Custos Indiretos e 10% de Lucro.

d) Cumpre salientar que embora haja indicacdo nas ACT's DF000004/2026, DF000009/2026,
DF000027/2026, DF000091/2026 e DF000154/2026 (Seq. 63) da manutencdao dos beneficios
relativos a plano de satide ambulatorial, fundo social e odontolégico e fundo para indenizacao de
aposentadoria por invalidez da CCT DF000685/2025 (Seq. 15), tais custos nao foram
provisionados e ndo serao aceitos nas propostas, uma vez que sao custos cuja redacdao do
instrumento coletivo apontam para oneracao exclusiva do tomador ou administracao publica,
sendo vedada a assuncao pela Administracdo, conforme §2°, art. 135 da Lei n° 14.133/2021, Art. 6°
da IN SEGES n° 5/2017 e Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU e outros correlatos ao tema.

e) O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

f) E de responsabilidade da licitante a indicacdo da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo em vista
seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculagéo sindical plirima, norma coletiva de trabalho que
envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitacéo,
observadas categorias profissionais diferenciadas e eventual aplicacdo de beneficios da categoria
profissional preponderante.

g) Em conformidade com o Ac6rddo TCU n°® 1207/2024-Plenario, Decreto n® 12.174/2024 e IN SEGES
IMGI n° 176/2024, somente serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de
precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administragdo para os custos minimos relevantes
definidos no item 9.3 deste Termo de Referéncia;

h) De modo a resguardar o interesse da Administragdo Publica, bem como buscar garantir a protecao do
trabalhador terceirizado, a licitante devera apresentar juntamente com a proposta de precos, declaracédo
conforme modelo do Anexo I.F do Edital, contendo as seguintes informacdes:

h.1) Informacdo do enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para ado¢éo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 37 de 79
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



h.2) ciéncia da necessidade de apresentacdo, juntamente com esta declaracéo, de copia da carta
ou registro sindical do sindicato a qual declaro ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial,

h.2.1) Conforme destacado no Acoérddo TCU n° 1207/2024 — Plenério, acarta ou registro
sindical € um documento emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego que concede
personalidade juridica sindical para as entidades que cumprem as formalidades legais,
habilitando-as para a representatividade legal da categoria. Por meio da carta sindical, sera
possivel identificar a base territorial do sindicato, verificar a razao social do sindicato e a
categoria que o sindicato representa e sua abrangéncia, o que permite entender o
enquadramento sindical da empresa.

h.2.2) N&o ha custos ou burocracia para obter uma coépia desse documento, disponivel no
site do Ministério do Trabalho e Emprego, bastando digitar o nimero do CNPJ do sindicato
para a emissdo da carta, de modo que essa exigéncia nao apresenta carater restritivo.

h.2.3) A emisséo da Carta de Registro Sindical podera ser emitida no seguinte endereco:
https://cnes.trabalho.gov.br/app/publico/certidao-sindical).

h.3) Ciéncia das responsabilidades advindas das situagcdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
engquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°
14.133/2021;

h.4) Ciéncia da responsabilidade exclusiva advinda do cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forca
de deciséo judicial, em raz&o da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servicos
contratados, resultante da adoc¢édo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

h.5) Ciéncia da aderéncia a convencao coletiva do trabalho utilizada para elaboracéo da proposta
para fins de atendimento & eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mao
de obra, consignados na planilha de custos e formagéo de precos do contrato, em observancia ao
disposto no art. 135, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

i) Ndo se admitird proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

j) Nao devera ser previsto custo com indenizacdo do intervalo intrajornada, tampouco custo com
reposicdo do profissional ausente, uma vez que devera ser concedido o intervalo minimo de 1
(uma) hora para todos os vigilantes, sendo as coberturas realizadas pelos vigilantes
encarregados em escala a ser definida junto a fiscalizacao do contrato.

k) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, como o quantitativo de vale-transporte; porém o subdimensionamento intencional apds o erro
ser acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para ajustes, relativo a tarifas ou tributos e custos
decorrentes de aplicacdo de lei, sentenca normativa, acordo coletivo, convencdo coletiva ou outros
instrumentos legais, tornara o item presumivelmente inexequivel e podera implicar em desclassificacao
da proposta se desacompanhado de documentacdo comprobatoria de isencéo, prestacao alternativa ou
outro tipo de beneficio, ainda que o ato convocatério ndo tenha estabelecido limites minimos;

I) Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
exemplo do regime do Lucro Real, a previsdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
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recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses. Para tanto, serd exigida a comprovacao pela
apresentacdo de documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS /PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da licitacdo, ou outro meio habil quando da
apresentacao da sua proposta, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

m) Considerando que sera adotada a Conta Vinculada como ferramenta de mitigacdo dos riscos
trabalhistas, a licitante devera consignar obrigatoriamente em sua planilha, os percentuais incidentes
sobre a remuneracao previstos na IN 05/2017 e no Caderno Técnico de Logistica sobre Conta Depdsito
Vinculada bloqueada para movimentacdo da SEGES/MP, visto que durante a execuc¢do do contrato estes
serao os percentuais a serem aplicados sobre a remuneracéo e retidos das notas fiscais para depoésito
na conta vinculada.

n) Caso a licitante utilize percentuais diferentes dos previstos pela Administracdo na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos Estimativos - Anexo |.B do Edital, para os custos relativos a eventos futuros e
incertos, a exemplo do aviso prévio indenizado, aviso prévio trabalhado, auséncias por doenca, licenca
maternidade, licenca paternidade, auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, devera
apresentar a memoéria de calculo utilizada e metodologia empregada, podendo ser recusadas pela
Administragdo caso ndo sejam coerentes matematicamente ou ndo comprovem a exequibilidade minima
para cobrir os custos durante a execuc¢édo do contrato.

o) Durante a execucdo do contrato, os custos indicados no subitem acima poderdo ser reduzidos ou
zerados em negociacao entre as partes, com base nas ocorréncias registradas durante a execucéo.

p) O licitante deve preencher o item “Seguro Acidente de Trabalho” do submddulo 2.2 da planilha de
custos e formacdo de precos com base na multiplicacdo do percentual do RAT de sua atividade
preponderante pelo percentual do seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacédo do Extrato FAP ou outro documento apto a fazé-lo.

g) A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e néo o
fizer, estara sujeita a desclassificacao.

r) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema pelo pregoeiro, desde que
ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este € 0 bastante para arcar com todos o0s custos
da contratacao;

s) ApOs a aceitacao da planilha de custos e formacado de precos, a licitante serd convocada no sistema
para negociar os valores com a finalidade de ajustar o valor final do lance ao valor aceito da planilha de
custos.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgao Contratante.

5.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME OPERACIONAL - VIGILANTES

Item

QTDE.

DESCRICAO UNIDADE SEMESTRAL
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1 Calca Operacional - conforme especificacdo Und 5
detalhada do item 5.7.2 do TR

5 Camisa social operacional, conforme especificacdo Und 5
detalhada do item 5.7.2 do TR

3 Camisa gola careca operacional, conforme Und 5
especificagcdo detalhada do item 5.7.2 do TR

4 Bota operacional, conforme especificacdo Par 1
detalhada do item 5.7.2 do TR

5 Meias modelo cano alto, conforme especificacdo Par 4
detalhada do item 5.7.2 do TR

6 Cinto de nylon, conforme especificacdo detalhada Und 1
doitem5.7.2do TR

7 Jaqueta de frio ou japona, conforme especificacao Und 1
detalhada do item 5.7.2 do TR
Prendedor de cabeco tipo rede (apenas para

8 . o Und 2
vigilantes do sexo feminino)

9 Capa de colete balistico, conforme especificagéo Und 1
detalhada do item 5.7.2 do TR
Boné, conforme especificacdo detalhada do item

0 ls72doTR Und !

11 Cracha Und 1

UNIFORME SOCIAL MASCULINO - VIGILANTE ENCARREGADO E VIGILANTES DO

ANDAR DO GABINETE DO MINISTRO (6 VIGILANTES)

~ QTDE.
It DESCRICAO UNIDADE

em ¢ SEMESTRAL

1 Terno completo, conforme especificacdo detalhada Und 5
doitem5.7.2do TR

5 Gravata, conforme especificacdo detalhada do Und 1
item 5.7.2do TR

3 Camisa Social, conforme especificacdo detalhadal Und 5
doitem5.7.2do TR

4 Meias tipo Social, conforme especificacdo Par 4
detalhada do item 5.7.2 do TR

5 Cinto Social, conforme especificacdo detalhada do Und 1
item5.7.2do TR

6 Sapato social, conforme especificacdo detalhada Und 1
doitem5.7.2do TR

7 Cracha Und 1

UNIFORME SOCIAL FEMININO - VIGILANTE ENCARREGADO E VIGILANTES DO ANDAR

DO GABINETE DO MINISTRO (6 VIGILANTES)
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Item DESCRIGAO UNIDADE| QTDE.
SEMESTRAL
1 |Blazer Feminino, conforme especificacdo do TR Und 2
2 |Calga ou Saia Social Feminina, conforme especificagdo do TR Und 2
3 |Blusa Social Feminina, conforme especificacdo do TR Und 2
4 |Meia social feminina, conforme especificacdo do TR Par 4
5 |Cinto Social, conforme especificacdo detalhada do item 5.7.2 do TR| Und 1
6 |Sapato social feminino, tipo scarpan, conforme especificacdo do TR Und 1
7 |Cracha Und 1

5.7.2. Segue a descrigdo completa do uniforme que deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORME SOCIAL MASCULINO

DESCRIGAO DETALHADA

TERNO COMPLETO EM TECIDO, COR ESCURA, UNIFORME E DISCRETO

TERNO

a. composto de 1 (um) Paleté e 1 (uma) Calga;
b. medida de acordo com 0 manequim do usuario.

1. PALETO

a. confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% |& sarja, mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr por metro
linear (g/ml) até 310gr por metro linear (g/ml);
b. frente:

1. fechavel por 02 (dois) botdes caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa de olho);

2. parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetato na cor preta, vista interna redonda francesa e ponto
picado contrastando com o forro;

3. bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um) externo embutido na parte superior do lado esquerdo com “vista”
larga 3 cm(L), 02 (dois) externos embutidos na parte inferior com portinhola medindo 5 a 6 cm de largura
(L); 02 (dois) internos embutidos na parte superior, sendo um embutido do lado esquerdo e outro do lado
direito (fechavel por um botdo com aleta em forma de triangulo com caseado); e 01 (um)p menor interno
embutido na parte inferior do lado esquerdo;
c. gola toda pespontada com caseado do lado esquerdo e feltro debaixo da gola;

d. mangas:

1. forradas com 04 (quatro) bot6es em cada com caseado falso;
2. costa forrado com 02 (duas) aberturas laterais (corte italiano), costura vertical na unido dos traseiros;

e. acabamento:

1. linha 100% poliéster;
2. botbes na cor preta: poliéster, tinto massa T-24 para manga e T-32 para frente, 04 (quatro) furos;
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f. entretela: colante para reforgo de ombro;
g. ombreira de algodao, feltro para baixo da gola poliéster;

h. etiqguetagem conforme Portaria n°® 118 de 11 de Margo de 2021 do INMETRO; e
j) 0 conjunto devera ser embalado em capas de PVC.

2. CALCA
(mesma cor e tonalidade do paletd)

a. confeccionada em tecido 65% poliéster e 35% |a sarja, mescla (paramount ou similar), modelo social reta
sem pregas em tecido idéntico ao do blazer/paleto, frente com perneta (forrada forro 100% sarja de acetato
até o joelho) com saqueira, com 2 bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em travete;

b. 2 (dois) bolsos traseiros com caseado na vertical e 1 (um) botdo cor preta em cada bolso; cés de 40 mm
(A), com extensdao retangular fechavel por gancho metalico e 1 (um) botdo na extenséo, parte interna com
extensdo com casa, preso com 1 (um) botdo, forro montado em 2 (duas) partes com fita de borracha
(silicone) no centro para segurar a camisa, com 6 (seis) a 8 (oito) passantes de acordo com o0 manequim;

c. ziper em poliéster anti-ferrugem com deslizamento pratico;

d. acabamento das costuras internas em overloque;
e. possibilidade de ajustes futuros;
f. aviamentos:
1. cor do tecido;
. linha 100% poliéster;
. forro de bolso 50% poliéster e 50% algod&o ou 67% poliéster e 33% algod&o na cor preta;
. forro de cés;
. entretela de cés 100% poliéster;
. botdes (quatro) poliéster tinto massa T-24 (quatro furos); ziper de nylon 18 a 22 cm (C) trava
automatica, ziper/gancho devera ser ykk ou equivalente de material resistente a ferrugem;

DU~ WN

g. etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de margo de 2021 do INMETRO; e
h. o conjunto devera ser embalado em capas de PVC.

Imagem meramente ilustrativa

3. CAMISA SOCIAL MASCULINA

a. confeccionada em tecido facil de passar, 100% de algodao, fio 50 ou superior (variacéo de +/- 5%);
b. talhe social com colarinho classico firme, contendo barbatanas removiveis, tipo tinel, entrelado pespontado em
toda a borda, com as seguintes medidas:
1. pé de gola medindo, no minimo, 3 (trés) cm;
2. parte traseira da gola medindo, no minimo, 4(quatro) cm;
3. ponta do colarinho medindo, aproximadamente, 7,5 (sete e meio) cm;

c. bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando um bico, com dimens@es aproximadas de 13
x 15 cm (LXA);

d. abertura frontal total e abotoamento central de 7(sete) botdes (tamanho 18);
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e. 0 primeiro botdo pregado no vértice da gola, com caseado horizontal e os outros em intervalos equidistantes com
caseados verticais;

f. frente vista macho, toda entretelada, com 3 (trés) cm de largura, pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as bordas
como para a barra;

g. costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o nimero 3 (trés) e, tamanhos proporcionais para outras numeracgdoes;
h. manga longa com duas pregas, punhos abotoaveis, com cancela entretelada com um botéo (tamanho 14 ou 16),
cantos quebrados ou arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm, pespontado com toda borda com 0,5

(meio) cm e 2 (dois) botBes para ajuste de punho (tamanho 18);
i. deve conter na parte inferior frontal interna 2 (dois) botdes reservas; e

j. cores: branca, cinza clara ou azul clara.

P

Imagem meramente ilustrativa

4. MEIAS SOCIAIS

a. cor: preta;

b. par;
tecido: 76% algod&o, 22% poliamida e 02% elastano; e
d. cano longo.

N

Imagem meramente ilustrativa

5. GRAVATA SOCIAL VERTICAL

a. Jaquard 1200 fios, cor a definir, entretela grossa, passante duplo (sendo: um passador do préprio tecido e uma
etiqueta de marca bordada), forro liso ou trabalhado; e
b. cor: escura, lisa e discreta.
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Imagem meramente ilustrativa

6. CINTO SOCIAL

=5}

. fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo 3,5 cm de largura;
b. cor: preta;

c. fivela metdlica ajustavel e removivel, possibilitando o corte de parte do cinto caso necessite de ajustes;

d. acabamento de primeira qualidade, voltado principalmente a costura adequada e resisténcia do material; e
e. etiqguetagem conforme Portaria n°® 118 de 11 de marco de 2021 do INMETRO.

Imagem meramente ilustrativa

7. SAPATO SOCIAL MASCULINO

a. proprio para uso diario, esteticamente adequado para uso com traje de passeio masculino completo, estilo
casual, de amarrar, com cadarco de 4 (quatro) furos, 100% couro legitimo com acabamento vegetalizado e pré
amaciado, antiderrapante;

b. em couro liso, na cor preta;

c. solado de borracha em gel com tecnologia de absor¢éo de impacto Pro Shock Z2 ou equivalente;
d. calcanheira, forrada em couro legitimo, espumada em P.U, que facilite a absor¢ao natural de transpiracao;
e. palmilha em poliuretano, recoberta por tecido e confeccionada em espuma, ndo deforméavel, com sistemas de

amortecimento frontal e traseiro, propria para longos periodos de permanéncia em pé e prevencao de
calosidades;

f. colarinho espumado;
g. palmilha com tecnologia antimicrobiana;

h. forro suador em curcel;
i. embalados em caixa prépria, contendo especificagdo do produto, tais como: material utilizado na confecgéo,
numeracéao e procedéncia;

j. palmilha ortopédica em gel com absorgéo de impacto.
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Imagem meramente ilustrativa

UNIFORME SOCIAL FEMININO DESCRIGAO
DETALHADA

8. BLAZER

BLAZER FEMININO
. blazer/paleto tipo alfaiataria alongado e acinturado;
. tecido de viscose (60%- 90%) e poliéster (10% a 40%), medidas de acordo com 0 manequim do usuario;

. modelo:

1. blazer/palet6 tipo alfaiataria alongado, acinturado, com lapela triangular forrada do préprio tecido, abertura
frontal fechavel por 1 (um) botédo e caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa de olho), de forma a
permitir uma boa apresentacao;

2. 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois) bolsos embutidos externos com lapela na parte inferior, medindo 16 cm de
profundidade e 12 cm de largura (abertura);

. manga com punho abotoado (abertura sobreposta com 3 bot6es da cor do tecido), caseado estilo alfaiataria

(casa de olho). Fenda simples na parte traseira inferior medindo de 15 a 20 cm. Aviamentos: linha 100%
poliéster; entretela 100% poliéster resinado para fusionar no tecido; botées: 9 (nove) botdes na cor do tecido,
sendo 6 (seis) com 1 a 1,5 cm de diametro (6 para o punho e 1 reserva) e 2 (dois) com aproximadamente 3 cm
de didmetro (1 para frente e 1 reserva);

forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6% elastano, na cor do tecido ou preta;
1. etiqueta de identificagdo: do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca, ombreira de feltro;
devera ser embalado juntamente com a calga para composi¢do do costume social feminino, em capa plastica

protetora; e

etiguetagem conforme Portaria n°® 118 de 11 de margo de 2021 do INMETRO.

9. CALCA OU SAIA

g.

a) confeccionado em tecido Gabardine com elastano acetinado 97% poliéster, 3% elastano 12 qualidade;

. ha cor preta;
. modelo sem prega, com bolso tipo faca ou sem bolso de acordo com a escolha do usuario;

. frente fechavel por ziper comum com 12 cm a 18 cm de nylon fino comum;

e. cos de 4 cm a 4,5 cm do proprio tecido entretelado, fechavél por 01 (um) botdo no cés t-24 na cor do tecido;

traseiro com 2 (dois) pences;

barra overlock nas partes desfiantes do tecido;
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h. as medias deverdo ser retiradas diretamente do usuario.

,t A

Imagem meramente ilustrativa

10. BLUSA SOCIAL MANGA LONGA E MANGA 3/4

a. blusa feminina, estilo social, manga longa, confeccionada em tecido 100 % algodao (fio 50 ou superior), de modo
a ndo deixar transparecer a cor do corpo, sem bolso frontal;

b. colarinho sem botdes entretelado em toda sua extenséo, indeformavel, da mesma cor do tecido; punho aberto
entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com dois botées;

c. pala de dois panos, fralda longa, recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada;

d. aviamento na mesma cor do tecido;
e. cores: branca, cinza clara ou azul clara;

f. etiquetagem, conforme Portaria n°® 118 de 11 de mar¢o de 2021 do INMETRO.

Imagem meramente ilustrativa

11. CINTO SOCIAL FEMININO
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b. cor: preta;

a. fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo 3,5 cm de largura;

c. fivela metélica ajustavel e removivel, possibilitando o corte de parte do cinto caso necessite de ajustes.

d. acabamento de primeira qualidade, voltado principalmente a costura adequada e resisténcia do material;
e. etiguetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de margo de 2021 do INMETRO.

Imagem meramente ilustrativa

12. MEIA CALCA

a. tecido 85% poliamida no minimo
b. detalhes adicionais: fio 20

c. etiqueta de marca bordada e etiqueta de identificagdo: do tecido, forro, confec¢édo, tamanho da peca e instrucées
de lavagem conforme orienta¢éo do INMETRO.

13. PAR DE SAPATO (MEDIO OU RASTEIRO)

b. em couro legitimo ou sintético;
c. cor: preta;

d. forrado internamente em tecido;

e. bico arredondado ou quadrado;

g. palmilha acolchoada ou anatémica; e

=

a. sem salto ou com salto até no maximo 1,5 cm de altura;

f. solado emborrachado e antiderrapante;

. palmilha ortopédica em gel com absor¢&o de impacto.

Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri, Beira Rio ou de qualidade superior.

Imagem meramente ilustrativa
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UNIFORME OPERACIONAL

DESCRIGAO DETALHADA

14. BONE

a. boné em tecido misto;
b. cor: preta;

c. aba com alma em polietileno forrada no mesmo tecido da copa do boné, pespontada por seis carreiras paralelas que se iniciam a
1,5 cm da borda da aba;

d. topo do boné: com detalhe costurado sobreposto ao cruzamento das costuras da uniéo dos gomos, no topo da peca;
1. cada gomo possui um respirador bordado que se encontra horizontalmente centralizado e verticalmente posicionado a 9,5 cm de
distancia da borda inferior do boné;
e. parte interna do boné: fita tipo viés em tecido de tela de algodéo, com 1,2 cm de largura com as bordas dobradas, usada como acabamento,
recobrindo as costuras da unido dos gomos na parte interna do boné; e
f. parte traseira do boné: ajuste formado por duas tiras do mesmo tecido do boné presas uma de cada lado da abertura traseira, ajustadas por fecho
de contato

15. COTURNO

a. para uso operacional cano curto - altura média de 130 mm a 180 mm considerando ponto mais alto do cano;

b. cabedal: confeccionado em couro bovino hidrofugado com tecnologia hidrorepelente estampa NOBUCK, sem marcas isenta de
cortes, furos, cicatrizes, bem como sinais de parasitas, ou seja, carrapatos, bernes e outros defeitos provocados por riscos de
cerca, chifradas, marcas de fogo etc., espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm,;

c. colarinho: revestidos em material couro sintético/napa de alta resisténcia na cor do cabedal com enchimento em espuma PU para
conforto dos pés;

d. cano: janelas com cortes assimétricos em tecido tipo cordura, acolchoado em espuma de célula aberta para maior respirabilidade;

e. lingua: sistema fole sendo também em tecido tipo cordura, com peca emborrachada sobreposta ao acabamento da lingua para
melhor mobilidade e com finalidade de acomodar os atacadores, lingueta acolchoada em espuma PU de alto desempenho €
conforto;

f. forracdo: forro sem espuma de célula fechada ou feltro, construida em multifilamentos de poliéster/poliamida em formato 3D,
construido em sistema de bootie (botinha) com membrana poliéster ndo poroso, elastico, com tratamento hidrofilico, 100%
impermeavel e respiravel devendo possuir permeabilidade ao vapor de agua, selado por fita micro porosa impermeavel, termc
selada especifica para selagem de membranas respiraveis, com tratamento bactericida e fungicida para maior protecac
dermatolégica;

g. fechamento: frontal por atacadores em trama de poliamida com cabo duplo de poliéster, ponteiras em acetato ou resinada,
comprimida e plastificada, passadores e ganchos em polimero/nylon fixados através de rebites personalizados com a logomarca
do produto e nédo oxidaveis, sendo linha de 2 (dois) ganchos fixados na parte superior do cano, linha de 1 (um) gancho travador €
linha de 4 (quatro) passadores fixados nas gaspeas;

h. biqueira interna e contraforte: confeccionados em material termoplastico de alta durabilidade, constituido por uma lamina de
resina polimérica, contendo adesivos granulados ativados por calor e presséo, reforcada por uma tela de poliéster;

i. sobre-biqueira: opcional, em borracha sobreposta ao bico para absor¢éo de impactos frontais;

j. protecdo taloneira: prote¢cdo em pe¢a emborrachada 3D sobreposta para absor¢édo de impactos traseiros;

k. palmilha de montagem e estabilizadora: palmilha de montagem material sintético ndo metalico, estabilizador em ABS na regido dc
enfranque para maior estabilidade;

1. palmilha conforto: moldada em poliuretano ou EVA, com formato anatémico para melhor absorcdo de impacto e distribuicdo dc
peso no caminhar revestida com tecido poliéster com tratamento bactericida integral que inibe a proliferacdo da sudorese
excessiva e fungos;
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n. cor: tan; e

m. solado: bicomponente sendo primeira camada em borracha ultragrip para melhor aderéncia e desempenho, canais para fluxc
continuo da agua e sulcos para saida de lama para permitir boa aderéncia em superficies molhadas, com plataforma em
Poliuretano colado e tratamento contra hidrélise para melhor conforto ao caminhar;

o. deverdo ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO e/ou ASTM, IPT — Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas, IBTEC — Instituto Brasileiro de Tecnologia do Calgado, relativas a controle de qualidade.

BOTA
TATICA

RESISTENCIA 40 1550 3377-2 COURD CABEDUL sbaMo 1908
RASGAMENTO
.I'.'IEI'EF'_‘fI].'H.{jI:I 50 4045 COURD CABEDAL im0 3.':_."1:!51.1. 0T
PH CIFRA
TEOR DE CROMO V1 NBR 150 20344 COURD CABEDAL MAD DETECTADO
SPRAY TEST AKTEE 23 COURD CABFDAL
RESISTENCIA A0 150 48741 FORRACOES MENIMO DE 75X
RASGAMENTO
DETERMIMACAO DA |  ABNT NBR 15275 FORRACOES CLASSIFICACAD DA ESCALA
BESISTENCIA AD PUNEOS - MAXIMO 2 BACTERIAS
ATAQUE - AUSENCIA DO CRESCIMENTO
MIEEDRLAND
DETERMINACAD NER 14184 BIQUEIRA INTERNAE #f 5%
DE ESPESSURA CONTRAFORTE: L30MM
RESISTENOIA & HER 30444 PALMIHAE Mfnpo DR 1106 X
PENETRACAD MONTAGEM
DETERMINACAD D4 NBR 15275 PALMILHA INTERNA CLASSIFICACAD D4 ESCALA:
RESISTENCIA AD FUNGDS - O
ATAQUE BACTERIAS - AUSENCIA DO
MICROBLANG CRESCIMENTO
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Imagem meramente ilustrativa

16. CALCA OPERACIONAL

a. em tecido rip stop com elasticidade, com bolsos frontais, laterais e traseiros, sendo dois bolsos frontais levemente inclinados dc
tipo faca, recortes ergondmicos na altura do joelho, refor¢o na parte traseira da barra calca e pesponto triplo nas costuras laterais
e ganchos frontal e traseiro;

b. tecido: Rip Stop 67% Poliéster e 33% algodao;

c. cor: Tan ou preto;

d. c6s anatdmico medindo, no minimo, 6,0 cm de largura (na frente), 6,5 cm (na lateral) e 9,0 cm de largura (nas costas), com
fechamento através de fecho de contato tipo Velcro frontal de 5 cm (A) x 8 cm (C) ou botao;

e. cOs com 5 (cinco) passadores, sendo 2 (dois) fixados no dianteiro, 2 (dois) fixados nas laterais e 1 (um) fixado no traseiro, todos
fixados por travetes eletrénico tipo mosca com 2 cm de largura cada. Passadores do proprio tecido sendo os dois frontais e dois
laterais com 9,0 cm de comprimento x 2 cm de largura preso a calgca com 2 travetes eletronico de 2 cm de largura tipo moscas de
seguranca a distancia paralela de um travete ao outro de 6,5 cm. O passador traseiro com 11,5 cm de comprimento x 2 cm de
largura preso a calca por 3 (trés) travetes eletrOnicos paralelos proporcionando estabilidade do cés anatdmico junto ao cinto.
Todos os passadores possuem argola do préprio tecido na base inferior de cada passador costurado com travete eletrdnico tipc
moscas;

f. braguilha chanfrada com um pesponto duplo e moscas de seguranca, fechada com ziper N.5 fixo com dentes de poliacetal
injetados, cursor com travamento automatico, cursor desert mojave/Tan injetado de ZAMAC injetado;

g. recorte oval em tecido sobreposto tipo meia lua para amplitude dos movimentos (costas) totalizando as duas partes de 23 cm
largura x 24,5 cm de altura, paralelo ao entreperna;

h. bolsos tipo cargo frontais:
1. dois bolsos tipo cargo com fole lateral posicionados 24 cm abaixo da linha inferior do c6s;

2. bolso com dimens@es de 21 cm (L) x 20 cm (A), possui prega central de 9 cm;

3. possui 2 (duas) travetes laterais eletrénicos tipo mosca de seguranca aplicadas nas extremidades superiores e inferiores
da lateral interna de 1 cm;

i. tampa dos bolsos em formato retangular, com dimensfes de 20 cm (L) x 6,5 cm (A) de cantos chanfrados, sistema de
fechamento por fechos de contato tipo velcro na cor bege préximo aos cantos das lapelas facilitando abertura do mesmo;

j. bolsos inclinados frontais:
1. dois bolsos inclinados frontais com inclinagé@o de 45 graus, posicionados na parte posterior a 5 cm abaixo da linha do c6s
com dimensbes de 9 cm (L) x 15 cm (A);

2. tampa de fechamento em formato retangular de cantos chanfrados com dimensé&o de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A), paralelo a
linha do bolso faca com distancia de 4,0 cm do bolso faca;

k. bolsos facas frontais:

1. dois bolsos faca frontais com tecido duplo, forro interno no mesmo tecido da calga RipStop, possui 16,5 cm de
comprimento e 27,5 cm de profundidade a partir do c6s;
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2. possui na parte inferior lapela de prote¢do sem costura com vira em Ripstop duplo para inser¢do de clip de canivete,
lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm (A);

i. reforco em tecido duplo sobreposto na altura do joelho. Folha externa possui mesmo formato e dimensdes da folha externa;
ii. c6s com desenho anatémico, proporcionando conforto e prote¢édo lombar, composto com tecido duplo fixado por costuras formatc
zig zag com pesponto duplo de fechamento na parte superior interna;

j. bolsos traseiros: dois bolsos com aba de fechamento em velcro, forro interno no mesmo tecido da calca Rip Stop, possui 13,5 cm
de comprimento e 16,5 cm de altura. Aba de fechamento com 14 cm de comprimento x 6 cm de altura;

k. reforgo traseiro em tecido duplo recorte oval tipo meia lua para amplitude dos movimentos sendo cada parte da meia lua com
24,5 cm de altura x 12 cm de largura, iniciando a 14,5 cm do c6s descendo paralelo ao entreperna;

L. bainha da barra medindo 4,0 cm de largura. Costas da barra com fecho de contato tipo velcro na cor bege e aleta retangular de 7
cm x 4 cm costurada e (X) para ajuste da barra funcionando como bombacha;

m. etiqueta de identificacdo aplicada na face interna, lateral esquerda do usuario no cés contendo: marca, tamanho, CNPJ dc
fabricante, pais de origem, composi¢do do tecido e simbolos de lavagem;

n. deverdo ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) ou equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a controle de qualidade dos
materiais téxteis constantes no Anexo A deste Termo de Referéncia;

0. 0 tecido devera possuir marca d'agua ou logomarca do fabricante na parte interna.

TEM NOME NOEMA DESCRIGAD TOLERANCIA
EOMPOEIEAD AKTEE 23810 POLIETTER: 675 5%
ANTCC 20:1014 ALGODAD: 339
GRAMATURA HER 10591 ou ASTH 230 et » /5%
D776/ D3TTEM {shaervar
ariaphe na
eaaln do
LaRObRA MEE 105EE- 2004 18 em wi. 2em
IMCOLKIMENTD, BER 10030- 1908 URDUME: -55% | TRAMA: -Pi MAXTHD
ESTABILIDADE
DIMENSIONAL
FADROMAGEM MER 12546 SARRA 31 DIAGOSAL A
ESQIFERDA COM EFEITD
RiF STOR
SOLIDET A CORA LUT 150 105ED2 4 MiRIMO
(EoH)
RESISTENCIA A NER 11912 | ASTM URDUME: 58 KIGF | TRAMA MO
TRAGAD DEO342008 (2009) BIKGF
CALCA | RESISTENCIA AD ASTH D261 URDAME: 3.0 KIGF | TRAMA winirn
TATICA | RAZOO 5.5 KOF
PELLENG ASTM D312 | 150 ] sinimo
£3945-1: 2000
SOLEDET Dk COR - MER 120 105 B44-2019 ACEDG - ALTERACAD: 4 minIMe
EUOR: TRAMSFERENCIA:
ALCALING = ALTERACAD: 4
TRAMSFERENELA: 4
NER 180 105 X1 ou SECO « ALTERACAD: 4 HiRIMO
NER 150 L0k X12-2018 TEAMEFERERCLA: 4
GMID0 - ALTERACAD: 374
TRANSFERENCIA: 3,4
SOLEDET DIE COR = NER 150 105 006 " MiNIMO
LAVAGEM DOM. E
Cok
ESGARCAMERTO NA KER #9265 OU AST™ URDUME: & mom | TRAMA- S MAXHD
COSTURA DLEEE/D JEEIM-2011 mm
SOLEDET BE S0K - AD WER 18188 4 MG
FER:
VALORES DL OPF A NS S L0 (4] aatidbuie]
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Imagem meramente ilustrativa

17. CAMISA SOCIAL OPERACIONAL

a. confeccionada em tecido 67% Poliéster e 33% Algodao, Rip Stop Santista, tecido com efeitos quadriculados que caracterizam c
Rip Stop;

b. Rip Stop é o tecido que tem em sua composicao fios dispostos de maneira quadriculada, impedindo que ele seja desfiado quandc
rasgado. Pois é feito de um polimero que é esticado ao maximo até se tornar duro, sendo assim, os rasgdes que por acasc
ocorram ndo se alastram, ou seja, quando as fibras se encontram o rasgao para;

. possui 02 (dois) bolsos cargos frontais;

. fechamento em botdes;

. colarinho tipo americano com botdes para abotoamento na pontas;

. com design multifuncional é ideal para que desejam o melhor em vestuario;

. a camisa deve ser fechada na maquina interlock, esse tipo de costura contém um ponto de reforco e faz o acabamento nas
barras para que ndo desfiem, séo feitas costuras reforcadas com 1 agulha nos ombros e na cava; provendo mais qualidade €
durabilidade;

h. camisas sé@o produzidas com pala dupla nas costas, que serve para refor¢ar e melhorar o ajuste nas costas;

i. a camisa possui uma prega abaixo da pala que ajuda no caimento;

j. a parte de tras é levemente mais comprida que a frente, para que ndo saia da calga ao sentar-se.

Q@ -~ M AN
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Imagem meramente ilustrativa

18. JAPONA

a. japona de seguranga confeccionada em tecido de poliéster com tratamento de impermeabilizagao;

. manga longa; com capuz;

. abertura frontal com fechamento em velcro e bot&o niquelado;

. ajuste no pulso através de punho em ribana de poliéster;

. revestimento interno em tecido de poliéster ndo impermeabilizado e matelassado com manta de protegao térmica de 150 g/mz,
devendo apresentar um perfeito caimento.

o an o

19. CAMISA GOLA CARECA OPERACIONAL

a. tecido: 100% algodao penteado de grande resisténcia, que garanta qualidade superior a malha ou de qualidades superiores, 170 g
/m2 ou de qualidade superior, fio 30/1 ou de qualidade superior;

b. cor: preta;
c. gola circular do tipo careca,;

d. costuras reforgadas;
e. tendéncia a ter menos "neps" e formar menos pilling (bolinhas - ISO 12945-1) na malha acabada;

f. confortavel, duravel, maior resisténcia ao uso, a lavagem, a abraséo do ferro de passar e de facil manuseio;

g. melhor capacidade de absor¢c&o de umidade e transpiragdo do corpo;
h. toda pega devera conter etiqueta com indicacéo de tamanho, seja na parte superior (colarinho) ou inferior interna;

i. o fabricante deve garantir a qualidade do produto, tendo como referéncia as NBR's e demais normas como AATCC relativas a
controle de qualidade dos materiais téxteis.

20. MEIA SOQUETE CANO LONGO

a. alta respirabilidade;

b. secagem rapida;
c. regulacao térmica;

d. antibacteriano: tecnologia permanente adicionada ao fio;

e. anti odor - desfavoravel a proliferacédo de bactérias do mau cheiro;
f. tecnologia Infrared - ajuda na regulacdo de temperatura e proporciona alto conforto durante o movimento;

g. composicao: 90% Microfibra Poliamida e 10% Elastan.
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21. CINTO DE NYLON (BDU)

produzido em fita 100% poliamida de 40mm de largura;
fivela de ajuste rapido, auto blocante, em nylon;

disponivel em tamanho Unico;

podendo ser ajustado de acordo com o tamanho desejado;
1 (um) cinto BDU 40 mm;

medidas aproximadas do cinto:

- P N o

1. comprimento: 115 cm;
2. largura: 4,0 cm;
3. espessura: 0,3 cm.

g. peso total do Cinto BDU 40 mm: 0,129g

22. CAPA COLETE

a. material: duratran Ripstop/Cordura;

b. com regulagem de tamanho no ombro e na cintura;

c. itens a ser inclusos na capa:

1 Porta HT;

1 Porta celular;

1 Coldre (compativel para PT 380; PT 40; PT 9 MM; revélver 38.3 e 38.4);
1 Porta carregador duplo (para pistola);

2 Bolsas (para carregador de fuzil ou porta diversos);

1 Porta algema,;

I e

Observacdo: sera demandados os tamanhos P - M - G - GG.

5.7.3. A CONTRATADA deveréa entregar os uniformes nas dependéncias da AGU, no inicio da execucao,
fornecer 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execuc¢édo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis), ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacao;

5.7.4. A entrega dos uniformes, confeccionados sob medida para cada vigilante, devera ocorrer nas
dependéncias da Administracdo (AGU), mediante entrega formal ao Fiscal do Contrato. Apds o recebimento, o
Fiscal do Contrato realizara a conferéncia quantitativa e formal dos itens entregues e, estando em
conformidade, efetuara o repasse ao Encarregado da empresa contratada, mediante registro formal.

5.7.5. A distribuicdo dos uniformes aos vigilantes sera de responsabilidade exclusiva do Encarregado da
contratada, devendo ocorrer nas dependéncias da administracdo ou em local previamente autorizado, sob a
atuacdo do Fiscal do contrato que acompanhara a distribuicdo, exclusivamente para fins de verificacdo do
cumprimento contratual, devendo cada empregado assinar recibo individual de entrega.

5.7.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da AGU, por intermédio do FISCAL DO
CONTRATO (no que concerne a qualidade do material), devendo a CONTRATADA submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do material de cada peca que comp8e o conjunto de uniforme para aprovagao,
resguardando-se a AGU o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as especificacdes.

5.7.7 Substituir, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, qualquer peca do uniforme que apresente desgaste excessivo
ou defeito de fabrica nad constatado no ato da entrega dos conjuntos, sem prejuizo de outras penalidades
contratuais a serem aplicadas.

5.7.8. A contratada devera responsabilizar-se pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacdo dos uniformes somente nos casos em que entregar os uniformes fora das medidas informadas
pelos colaboradores.
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5.7.9. A contratada ndo podera repassar aos funcionarios os custos de quaisquer itens de uniforme, bem como
dos ajustes de alfaiataria indicados no subitem anterior.

5.7.10. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido
o uniforme usado quando da entrega dos novos.

5.7.11. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessitarem
de ajustes.

5.7.12. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes no inicio de vigéncia do Contrato para cada
profissional. Para as gestantes, a CONTRATADA deverd fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los
sempre gue necessitarem de ajustes.

5.7.13. Nos termos estabelecidos na Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, podera ser solicitado
tanto o fornecimento de uniformes novos quanto a reposi¢cdo ou substituicdo dos itens desgastados. No
entanto, em nenhuma hipétese, os valores dos conjuntos ou pecas solicitadas poderdo ultrapassar o valor
maximo previsto na proposta para cada doze meses.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato
5.8. Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1. A contratada devera alinhar com a equipe de fiscalizagdo de contratos da AGU, bem como com a
empresa atualmente contratada, caso esta ndo seja a empresa vencedora da licitagdo, a transicdo dos servigos
dos postos noturnos, de modo que os locais ndo figuem sem a devida vigilancia no intervalo entre o
encerramento da jornada diurna e o inicio da vigéncia do novo contrato (19h as 00h).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢@es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com fins de
representa-la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser
indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como nome completo,
nameros de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e celular, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional, entre outros.
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6.7. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.8. Nao poderdo ser nomeados prepostos os funcionarios ja alocados nos postos objeto deste termo, pois isso
afetaria a qualidade na prestacdo de servicos e diminuiria o tempo destinado as atividades contratadas. Os custos do
preposto serdo inexoravelmente parte da prestacdo dos servicos contemplados e devem estar inseridos na planilha
de custo de acordo com a Instrucdo Normativa n°® 05/2017 demais alteracdes, nos custos indiretos envolvidos na
execucao contratual.

6.9. O preposto designado devera inspecionar “in loco”, pelo menos uma vez por semana, ou sempre que requisitada
sua presenca pelo fiscal do contrato, para fiscalizar a execugdo do contrato nos termos avengados.

6.10. O preposto devera ter escolaridade compativel com a funcdo, demonstrar lideranca, responsabilidade, iniciativa,
discernimento, organizagéo, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

6.11. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer solicitacédo
da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacgdes, instrucdes e
orientagbes deste inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo ainda, tomar todas as
providencias pertinentes para que sejam corrigidas qualquer falhas na execucdo dos servicos contratados.

Rotinas de Fiscalizacao

6.12. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.13. A fiscalizacdo contratual sera formalmente exercida por Fiscal(is) de contrato designado(s) pela autoridade
competente, bem como por seus respectivos substitutos, nos termos da legislacéo vigente, para serem cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.14. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.16. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual.

6.19. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.20. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.21. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanharad o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.22. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.23. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.24. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.24.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.24.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.24.1.1.1. relagédo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso;

6.24.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.24.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicgos; e

6.24.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.24.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.24.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.24.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.24.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.24.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.24.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracédo Contratante;

6.24.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.24.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;
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6.24.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.24.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.24.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.24.1.4 entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.24.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.24.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.24.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.24.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.25. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.24.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.26. A Administracédo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.24.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.27. A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de

providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.28. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.29. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.30. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.31. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.32. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigagfes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgéo.

6.33. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.34. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.35. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.36. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.37. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.38. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.39. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.40. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.41. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.42. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.43. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.44. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.45. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.46. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.47. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.48. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.49. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.50. O relatério de programacéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocag¢édo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.51. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:
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6.51.1. até o quinto dia atil de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.51.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.52. O planejamento e a programacéao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n® 213, de 2025.

6.53. Apos a programacao das férias, eventuais alteracGes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.54. Cabe ao gestor do contrato:

6.54.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogagcdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.54.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.54.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.54.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.54.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.54.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.54.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.54.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.54.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024,

6.54.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo 1.D do Edital.

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo por tarefa,
contratagdo integrada e contratacdo semi-integrada serd adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a
execucdo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a
adocéo de sistematica de remuneracao orientada por pre¢os unitarios ou referenciada pela execucao de quantidades
de itens unitérios.

7.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagédo
dos servicos.

7.5. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.5.1. INDICADOR N° 01: Apresentacao do vigilante
Finalidade: Garantir que o prestador de servigos esteja devidamente uniformizado, conforme previsao no edital.
7.5.2. INDICADOR N° 02: Suspensao ou interrupc¢ao na prestacao dos servicos

Finalidade: Garantir que os postos estejam cobertos pelos funcionarios e 0s servicos sejam prestados
regularmente.

7.5.3. INDICADOR N° 03: Entrega de documentos ou atendimento de solicitacdes da fiscalizacao
Finalidade: Garantir a efetividade da fiscalizagao.
7.5.4. INDICADOR N° 04: Utilizacao dos equipamentos e EPI's

Finalidade: Garantir que o prestador de servigos esteja de posse dos equipamentos e EPI's conforme previsédo
no edital.

7.5.5. INDICADOR N° 05: Controle de entrada e saida de material
Finalidade: Garantir o que os bens patrimoniais da AGU néo saiam da reparticdo sem a devida autorizagao.
7.5.6. INDICADOR N° 06: Ac¢oes preventivas de vigilancia

Finalidade: N&o permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano patrimonial, fisico, leséo corporal ou
consequéncias letais.

Recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6.1. Nao se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisoério, ao final de cada
més de execucdo contratual, o Contratado apresentara a documentacéo prevista no item 6.24 deste Termo de
Referéncia para fins de medicao dos servicos executados no periodo.
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7.7. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisdrio, sera considerado para fins de faturamento o periodo MENSAL.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagées da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.16. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigac6es assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e
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7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacédo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retenc¢@es tributérias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apos efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
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7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacédo.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obriga¢fes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convenc¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.47.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para defini¢cdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.47.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.47.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.47.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdo, incluindo saléario base e adicionais, de auxilio-alimentag&o e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.47.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.48. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:
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R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mé&o de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.62. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacéo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.66. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte seré formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.77. As cessOes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.77.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragcéo, estd condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.77.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as condi¢gbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.77.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.77.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.78. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.80. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.82. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.84. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.84.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.84.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.84.3. Multa sobre o FGTS; e

7.84.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.86. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correg¢do implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.90. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obriga¢@es trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.1.1. Para fins de orientagcdo na aplicacdo das sancbes, podera ser compreendida, a titulo
exemplificativo e ndo exaustivo, como hipétese relacionada a conduta descrita na alinea “b” do item 8.1,
aquela que configure inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida pela contratada, sem
prejuizo de outras situacdes que, no caso concreto, revelem gravidade equivalente.

8.1.2. Para fins de interpretacdo da conduta prevista na alinea “d” do item 8.1, poderdo ser considerados,
de forma exemplificativa e ndo limitativa, os atrasos que acarretem consequéncias relevantes ou graves
para o cumprimento das obrigacdes contratuais, admitindo-se o enquadramento de outras situacdes que
produzam efeitos semelhantes.

8.1.3. Para fins de caracterizacdo da conduta descrita na alinea “f” do item 8.1, podera ser enquadrada,
de modo exemplificativo e ndo exaustivo, a pratica de atos destinados a obtencdo de vantagem ilicita ou
gue induzam ou mantenham em erro agentes publicos da AGU, ressalvada a hipotese especifica prevista
na alinea “e”, sem prejuizo do reconhecimento de outras condutas de natureza fraudulenta verificadas na
execucao contratual.

8.1.4. Para fins de enquadramento da conduta prevista na alinea “g” do item 8.1, poderdo ser
considerados, a titulo meramente exemplificativo, atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
contrato, ndo se restringindo a tais hipéteses, podendo abranger outras condutas que evidenciem
comportamento inidéneo no curso da execugao contratual.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sanc¢ées:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, observada a dosimetria
abaixo como parametro orientativo, a ser aplicada sem prejuizo da andlise das circunstancias do caso concreto,
nos termos do art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 3° da Portaria Normativa SGA/AGU n° 21/2025:

8.2.2.1. Na hipétese de inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo (alinea “b” do item 8.1), podera ser
aplicada, a depender da gravidade concreta da conduta, penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a Uniédo pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses.
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8.2.2.2. Na hip6tese de inexecucédo total do contrato (alinea “c” do item 8.1), podera ser aplicada,
conforme as circunstancias do caso concreto, penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido pelo periodo de até 36 (trinta e seis) meses.

8.2.2.3. Na hipétese de retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado (alinea “d” do item 8.1), podera ser aplicada, considerando os impactos verificados no caso
concreto, penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de até 2 (dois)
meses.

8.2.2.4. As penalidades previstas para as condutas das alineas “b”, “c” e “d” do item 8.1 poderéo ser
agravadas, de forma fundamentada e a luz das circunsténcias do caso concreto, em até 50% (cinquenta
por cento) da pena-base para cada agravante, até o limite de 36 (trinta e seis) meses, observados o0s
critérios legais e regulamentares aplicaveis, especialmente nas seguintes hipoteses:

| - quando restar comprovado o registro de 3 (trés) ou mais san¢des aplicadas a licitante ou a
contratada por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, em decorréncia da prética de
infracbes em licitacbes e contratos administrativos, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederam o fato que ensejou a abertura de processo sancionatério pela AGU;

Il - quando firmada a convic¢cdo, no a&mbito administrativo, que a licitante tenha prestado
declaracdo falsa de que é beneficiaria do tratamento diferenciado concedido em legislacdo
especifica; ou

lIl - quando a conduta acarretar prejuizo material grave a AGU;

8.2.2.4.1. As penalidades de multa previstas no subitem 8.2.4, relativas as infracbes das
alineas “b”, “c” e “d” do item 8.1, poderdo ser majoradas na mesma propor¢ao, observados
os critérios de dosimetria e a analise das circunstancias do caso concreto.

8.2.2.5. As penalidades previstas para as condutas das alineas “b”, “c” e “d” do item 8.1 poderdo ser
atenuadas, de forma motivada e considerando as peculiaridades do caso concreto, com reducéo de até
metade da pena-base, uma Unica vez, desde que ndo tenha incidido qualquer agravante do subitem
8.2.2.4, especialmente nas seguintes hipodteses:

| - quando restar comprovada a auséncia de registro de sancao aplicada a licitante ou a contratada
por parte da Administracdo Publica em decorréncia da prética de tipos infracionais em licitagbes e
contratos administrativos nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato que ensejou a
abertura de processo sancionatorio pela AGU;

Il - quando a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha de menor repercusséo da contratada;

8.2.2.5.1. As penalidades de multa previstas no subitem 8.2.4, relativas as infrag6es das alineas
“b”, “c” e “d” do item 8.1, poderéo ser minoradas na mesma propor¢ao, observados os critérios de
dosimetria e a necessaria analise das circunstancias do caso concreto.

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgéo,
suplementacao ou reposicéo da garantia;
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8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infrages descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor anual da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor anual da contratagao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor anual da contratacao.

8.2.4.6.Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 1% (um por cento) do valor anual da contratacdo, ressalvadas as seguintes infracdes também
enguadraveis nessa alinea:

8.2.4.7.1. Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais: multa compensatéria de até 1% (um por cento) do valor anual do
contrato, a ser fixada conforme a intensidade do risco gerado, a exposicdo de terceiros e a
potencialidade de dano, observadas as circunstancias do caso concreto.

8.2.4.7.2. Recusar-se a executar servico previsto no Termo de Referéncia, mesmo apoés
notificacdo da fiscalizacdo: multa compensatoéria de até 0,8% (oito décimos por cento) do
valor anual do contrato, considerando a extenséo da recusa, a essencialidade do servi¢co e os
prejuizos a execucédo contratual.

8.2.4.7.3. Retirar funciondarios do servigo durante o horario de execucdo, sem anuéncia prévia da
Contratante: multa compensatéria de até 0,8% (oito décimos por cento) do valor anual do
contrato, conforme o impacto na continuidade e na qualidade dos servicos.

8.2.4.7.4. Deixar de cumprir determinacédo formal ou instrucdo complementar da fiscalizacéo:
multa compensatéria de até 0,8% (oito décimos por cento) do valor anual do contrato, a
depender da relevancia da ordem descumprida e dos efeitos decorrentes.

8.2.4.7.5. Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou incompativel
com as necessidades do servico: multa compensatéria de até 0,8% (oito décimos por cento)
do valor anual do contrato, considerando os reflexos na execucdo e no ambiente institucional.

8.2.4.7.6. Deixar de realizar o pagamento de obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS
nos prazos legais, na Convencdo Coletiva de Trabalho ou no Termo de Referéncia: multa
compensatoria de até 1% (um por cento) do valor anual do contrato, observada a extenséo do
inadimplemento, a quantidade de trabalhadores afetados e a repercussdo social da conduta.

8.2.4.7.7. Deixar de indicar ou de manter, durante a execucdo do contrato, o preposto previsto no
edital ou contrato: multa compensatoéria de até 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual
do contrato, considerando os prejuizos a gestdo e a comunicacao contratual.

8.2.4.7.8. Deixar de fornecer uniformes, equipamentos ou EPI's nas condi¢des e prazos previstos
no Termo de Referéncia: multa compensatéria de até 0,8% (oito décimos por cento) do valor
anual do contrato, conforme os riscos a seguranca e a adequada prestacéo do servico.
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8.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0des previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancg0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificac6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacg6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo O6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

8.15. A aplicac@o das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 14.133/2021, neste Termo de Referéncia e na Portaria Normativa SGA/AGU n° 21, de 23 de dezembro de
2025, publicada no Diario Oficial da Unido, Secéo 1, de 29 de dezembro de 2025, e retificagdo publicada em 06/02
/2026 no Diario Oficial da Unido, Edicédo 26, Secéo 1, pagina 1.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucédo

9.2. O regime de execucao do objeto dos itens 1 a 7 sera de empreitada por preco global, e o do item 8 sera o da
empreitada por preco unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a)
pesquisa de mercado com base nos parametros da IN 65/2021 para os salarios, bem como do Acordo Coletivo de
Trabalho n°® DF000091/2026, utilizado(a) como paradigma para os demais beneficios:

a) salério-base, nos valores da tabela abaixo:

Remuneracao Valor
Saléario Base - Vigilante R$ 2.859,58
Salario Base - Vigilante Encarregado R$ 3.430,00
Salario Base - Vigilante eventos (diaria) R$ 156,56

b) Adicional de Periculosidade, nos valores da tabela abaixo:

Remuneracao Valor
Adicional Periculosidade - Vigilante R$ 857,87
Adicional Periculosidade - Vigilante Encarregado R$ 1.029,00
Adicional Periculosidade - Vigilante R$ 46,97

¢) Adicional noturno para os postos 12x36 noturno, nos valores da tabela abaixo:

Remuneracao Valor
Adicional Noturno - Vigilante Noturno R$ 354,85
Adicional Noturno - Vigilante Encarregado Noturno R$ 425,63

d) Hora Noturna Reduzida para os postos 12x36 noturno, nos valores da tabela abaixo:
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Remuneracao Valor
Hora Noturna Reduzida - Vigilante Noturno R$ 304,16
Hora Noturna Reduzida -Vigilante Encarregado Noturno R$ 364,83

e) auxilio-alimentacédo, nos valores da tabela abaixo:

Beneficios Valor Diario
Vale Alimentacéo R$ 49,63

f) seguro de vida, nos valores da tabela abaixo:

Valor Mensal

Benefici

eneficios IDi4rio
Seguro de Vida -
Vigilantes e R$ 19,91
Encarregados
S d Vid -

eguro e ida RS 0,66

Vigilantes de eventos

g) reembolso-creche, nos valores da tabela abaixo:

Beneficios Valor Mensal
Reembolso-creche R$ 526,64*

* Valor a ser pago ao funcionario que se enquadrar nas condi¢Bes da IN SEGES n° 147/2026. O valor a ser inserido
na planilha de custos deve ser de R$ 105,33 mensais, em razdo da aplicacdo da previsdo de ocorréncia de 20%
definida pela referida instru¢cdo normativa.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na planilha do Anexo |.B do Edital.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.7. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.
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9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Ato de autorizacao de funcionamento ou alvara de revisdao de autorizacdao de funcionamento emitido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n® 14.967, de 9 de Setembro de 2024 e a Portaria DGP
/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023.

9.10.1. Protocolado o requerimento no prazo de pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data do vencimento da
autorizacao que estiver em vigor, e ndo havendo qualquer decisdo até a data de vencimento da autorizagéo
atual, sera aceito, precariamente, a declaracdo da situacao processual por parte da Coordenacao-Geral de
Controle de Seguranca Privada - CGCSP/DPA/PF, desde que n&o haja outra que impeca o funcionamento da
empresa, nos termo do art 13, 85° e art. 15 Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023 da atualizada;

9.10.2. Sobrevindo denegacdo definitiva da renovacdo de autorizagdo, o interessado serd considerado
inabilitado a qualquer tempo, sem prejuizo das sanc¢8es que Ihe forem cabiveis, conforme previsto no edital.

9.11. Certificado de Seguranca Valido, emitido por parte do Departamento de Policia Federal e publicado no DOU
por meio do qual se atesta a vistoria das instalacbes da empresa, nos termos da Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17
de abril de 2023.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

9.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do Ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.22.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis do ultimo
exercicio social; e

9.22.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstra¢gdes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo V do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a

iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados 0s seguintes requisitos:

9.25.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.25.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificacao Técnico-Operacional
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9.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.27.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.27.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.27.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, o equivalente a: 30
vigilantes.

9.27.1.2.1. Para fins de comprovacao deste requisito, sera considerado o nimero de
vigilantes envolvidos em cada posto, e ndo o niimero de postos em si. Exemplo: posto
12x36 - 2 vigilantes; posto 24h - 4 vigilantes, etc.

9.27.1.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacado de quantitativo minimo de servi¢o, a apresentacao
e 0 somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.27.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.27.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacédo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros
documentos.

9.27.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.28. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Brasilia/DF ou seu entorno, o que
devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.30. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.31. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.32. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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9.33. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.34. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.35. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € 0 maximo aceitavel, é de R$ 39.191.013,60 (trinta e nove
milhGes, cento e noventa e um mil, treze reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/unidade: 110161;
II) Fonte de recursos:100000000;
[Il) Programa de trabalho: 228607;
IV) Elemento de despesa:339037.03; e
V) . Plano interno: AGU0032.

11.3 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

13. ANEXO 1

N&o se aplica a esta contratacao.

14. ANEXO II

N&o se aplica a esta contratacéo.
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 358, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

REGINALDO LUIZ DE SANTANA JUNIOR
Integrante Administrativo - DIPLAN

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 16:10:09.

Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 358, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

ANA LUCIA PAULO DA SILVA
Integrante Requisitante - COADM

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/05/2026 as 16:14:09.

Despacho: PORTARIA SAD1/SGA/AGU N° 358, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

PEDRO HENRIQUE DE SOARES E MAIA
Integrante Administrativo - ECONT

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 16:16:21.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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